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1) Apresentagio

ALein® 8717, de 27 de novembro de 1998, dispée sobre as regras gerais para a organizacio
e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios®, Essa mesma lei determina que esses RPPSs
term a obrigacdo de se basearem em normas gerais de contabilidade e atudnia, de maneira a garanti
€ perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MPS n® 403, de 10 de derembro de 2008, que promoveu mudangas nos
procedimentos contabeis aplicaveis aos RPPSs, estabelece normas referentes 3s Reavaliagdes

Atuariais dos mesmos, bem como a definicio de pardmetros para a segregacio de massa,

Com o intuito de atuar junto ao Instituto de Seguridade Social do Municipio de Patos/PB
- PATOSPREV, no dessnvolvimento de agBes que objetivem a completa estruturacio do sistema
previdenciario de seus servidores, adequando-o 35 novas determinacoes legals e buscando um
madelo otimizado de gestio gue permita um total controle do fluxe de despesas previdencirias, a
Brasills Consultoria Atuarial foi contratada para a realizacio da Avaliagio Atuarial do exercicio de
2019,

Este trabalhe contém a andlise atuarial necessarla para a quantificacdo das obrigacies
previdenciarias do plano de beneficlos do Governo Municipal de Patos, verificando sua estabilidade
atual e propondo altermativas de custeio que prestigiem o equilibrio & a perenidade do sistema, por
meio de:

a) levantarmento do perfil estatistico do grupo de participantes do planc de modo a identificar

quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

bl levantamento do custo previdencidrio e reservas matematicas necessanas a cobertura dos

beneficios previstos no regulamenta do plang;

] comparagdo entre os ativos financeiros do planc e o passivo atuarial;

d) indicacdo de formas de amortizagho do déficit 1écnico atuerial, caso exista;

e} projeches atuanals de receitas e despesas previdencianas para um plangjamento

estratégico com objetivo de manutengio do Equilibrio Financeiro & Atuarial (EFA) no longo

prazo,

LA Lei n® 971798 & eonhecida coma a Lei dos Regimes Progrios de Previdéncis Social - RPPS
A
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2} Bases da Avaliacio Atuarial dos RPPS

Para a realizacdo de uma Avaliacdo Atuanal para gualquer sistema previdenclario, deve-se levar

em consideracio trés bases distintas:

« A Base Atuarial
=« A Base Legal e

= A Base Cadastral,

Pode-se fazer um paralelo da nossa Avaliacio Atuarial come se fosse uma casa que necessita
de trés pllares atuando em conjunto para sua completa sustentagdo. A ilustracio 1 apresenta um
esquema visual dessa comparagdo. Neste item, sera realizada uma descricio detalhada acerca de

cada uma dessas bases,

llustragio 1 - As tris bases da Avaliagio Atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

S *Tabuas Biométricas;
- Base Tecnica «Taxas de Juros:

Atuarial * Regimes Financeiros;
*Mealodologias de Calculo.

jp —

*Desenha do Plano;
*Benaficios Oferecidos & Regras
Base Legal de Concessao;
| *Regras para o Custeio dos
Beneficios.

| «Perfil Estatistico do Sarvidor;
| Dados Atualizados;
Cadastral *Dados Consistentes;

*Dados Completos.

e —

2.1) Base Técnica Atuarial

A Base Tecnica Atuaral & composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas matematicas,
dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC), da
Reserva Matemaitica de Beneficios a Conceder [RMBAC), do Custo Mormmnal (CN) e do Custo

Suplementar (CS) da Sistema Previdencianio. Para o calculo dessas Reservas Maternaticas fol utilizado

]
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o metodo chamado prospectiv’, gue equivale & diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros
& o valor atual das contribuigdes futuras (vide ANEXO A). A sequir serd apresentada de farma
detalhada a Base Técnica Atuanal utilizada neste estudo.

2.1.1) Tabuas Blométricas

As Tabuas Biometricas® s3o tabelas estatisticas gque determinam para cada idade!, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber; morte, sobrevivéncia, entrada em invalidez,
morte de invalido ou rotatividade (fumever). A tabela abaixo apresenta as Tabuas Blométricas

utilizadas neste calculo atuarial;

Tabela 1: Tabuas Biométricas utilizadas em fun¢io do evento gerador

EVENTO GERADDR TABUA

Mortalidade Geral = IBGE - 2017 Ambos

Lobrevivencia IBGE - 2017 Ambas
Entraca em Invalidezr ALVARD VINDAS

Mortalidade de Invilides IBGE - 2017 Ambas

Neste trabalho foi utilizada ao invés de uma tabua especifica para a rotatividade como fungio
da idade, uma taxa de rotatividade® constante de 1.00% ao ano.

2.1.2) Premissas Utilizadas

As premissas sao variavels fundamentais que influenciam diretamente no resultado do Calculo
Atuarial e, em funclo disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas, para gue oz
resultados reflitam a perfeita realidade na qual se encontra o Sistema Previdencidrio em questio.
Como exemplos dessas premissas, destacam-se: as taxas de juros, de inflagdo, de crescimento de
salarios e beneficios e a de despesas administrativas do RPPS, E preciso tambeém informar se serdo
considerados “novos entrados” na massa de participantes ativos e se a estimativa da compensacio
previdenciana a receber sera utilizada como Ativo Financeire do plano. A tabela a seguir apresenta

as premissas utilizadas neste caleulo stuarial

* Wer Ferraira (1985, wal IV, pp. 355-621,

! Corfarme o incso | do artign 67 da Porsania MPAS n* 403,08, poderdo ser vikizadas no caloula stuarlal quaisauer thuas,

desde que nio oxcedsm os limites estabeledidos pels tibus atual de mortalidade gerads pele Instituto Brasileire de

Geografia & Estatistica - IBGE

* Wariando normalments de 0 {zero) o 115 (cento & quinze} anos.

;_'-'innfﬂlrne o estabelecido no §1° do artigo 7* da portaria MPAS n= 40308, o taxa de rofaividade méxima permitida & de
30 3.

F
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Tabela 2: Premissas utilizadas no calculo atuarial

PREMISS A UTILIZADO
Taxa de Jurcs Real ® | B,00% a.a,
Tawa de Inflagia ==
Taxa du;.!..?rqg_l:[m_e_mu Salarial Real ! | 1,008 a.a,
Tava de Cffﬁrimenfn de Beneficios Real _—
- Iﬁ:a_de EE'EFI‘ES&E Administrativas & 200 aa
Mowvos entrados Simi
Compensagio Previdenciana Simi

2.1.3) Outras Informagoes Relevantes

Existem outras informagées que sdo importantes de serem registradas, quando da realizacdo
do calculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criacdo do RPPS, os percentuais de
contribuicdo atualmente praticados por patrocinador e seus participantes, bem como o valor do
salario minima e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de Previdéncia Sacial (RGPS), vigente
na data da Avaliacdo Atuarial A tabela a seguir apresenta essas informagdes.

Tabela 3: Outras informacoes relevantes para o cilculo atuarial
INFORMACAD ' UTILIZADO

Data de Criagao do RPPS 08,07 1 a0y
para Ativo 13.96%
Contribuicio do Patracinador R oty —
para Pensionista -
Custo Suplementar 22.00%
Aklvo 11,00%
Contribuicdo do Participante Aposentado® 11.00%
~ Pensioniste* 11,00%
= salano Minimo R$ 954,00
Teto do Regime Geral de Previdéncla Social [RGPS) : R 5.645,80

* & taniridcio dos aposentadias e permaneestas @ reallzade sobee o e pdente erdre o valor do beneficio = o teto do NS5

® De acordo com o Parigrafo Unico do Artigo 97 da poitaris MPAS n° 403,08, a taxa de jurcs real do calculs atuarial ndo
podera exceder @ 6% ao ano.

7 De acordo com o arigo 8° da portaria MPAS n® 40308 o crescimento salarial real apurade deverd apressntar uma
elevarda minima de 15 ac ana;

F Apesar de o artigo 15 da Portaria MPAS n® 402408, constar gue & faxa de administracio néo poders exceder o dois pontos
percentuais do valor fotal da remuneragdo, provenics e pensBies dos segurados vingulados an regime proprio de
previdéncia social, relativaments ao.exercicin financeiro antaror, consideramos que a despesa adrvinistrativa serd de 2%
apenas sobre o totol das remuneragoes.

|
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2.2) Base Legal

Utilizou-se nesse trabalho a Base Legal representada pela legislacic aplicavel aos RPPSs. O
embasamento legal parte do art. 40 da Constituicio Federal de 1988 e a partir deste, uma série de
Emendas Constitucionais, Leis Ordindrias, Leis Complementares, Portarias, Resolucdes e OrientacGes
Mormativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria, A listagem das normas apliciveis

encontra=se no item 11 deste relatdrio.

Foram tambem levadas em consideragio as seguintes nommas municipais;
» Lei Municipal n® 2.735, de 08/07,/199%;
e  Lei Municipal n° 3.445, de 23/11/2005; e,
* Decreto n® 28-A, de 01/04/2014.

O Institute de Seguridade Social do Municipio de Patas - PATOSPREV foi criado pela Lei
Municipal n® 2.735, de 08/07/1999, sendo reestruturado pela Lei Municipal n® 2.445, de 23/11/2005,

O Decreto n® 28-A, de 01/04/2014, estipulou as aliquotas de contribuicie em 13,96% para ©
patrocinador sobre a folha de Ativos, assim como estabeleceu a contribuigdo em 11,00% para o
servidor ative sobre o seu salario, em 11.00% para o aposentada e em 11,00% para o pensionista,

sendo que para esses dois Ultimos, apenas sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do
RGPS.

Tambem, instituiu um plano de amortizacio do déficit atuarial

2.3) Base Cadastral

A base cadastral @ aguela onde constam todas as informagBes relativas aos participantes ativos
e assistides (tals como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de inicio de beneficio, sexo,
estado cwvil, nimero de dependentes, tempo de contribuicio ao INSS, valor do saldrio, valor do
beneficio, composicdo familiar, dentre outras). Uma base cadastral consistente nos levard aos
resultados atuarials mails proximos a realidade do sistema em guestio, sendo a Inversa também
verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e Inconsistente causara vieses na analise, dada a
necessidade de adog3o de hipoteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema,

A base cadastral utilizada nesta avaliaciio contém informagdes sobre os servidares ativos e
aposentados do Municipic de Patos/PB, bem comao dos dependentes destes servidores e, ainda, as
informagies cadastrais dos pensionistas. A tabela a sequir informa a data base em que foram

u
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gerades os dados, 2 data base em que foi realizada a avaliagdo atuarial e 2 data de elaboracio da
avaliagao.

Tabela 4: Data base dos dados e data base da avaliacio

: ' : g DATA DA ELABORACAD DA
DATA-BASE DOS DADDS B | 5 f L
DATA BASE DA AVALIACAD | i

31/12/2018 31/12/2018 | 30/12/2019

A base de dados disponibilizada apresenta o seguinte quantitativo de informacdes cadastrais:

Tabela 5: Quantitativo de participantes do plana

i, | AFDSENTADDS POR
ATIVOS APOSEMT. s NORMAIS |
il e INVALIDEZ

15

PEMSIONISTAS

3) Consolidado Estatistico das Informacdes Cadastrals

As caracteristicas relativas 3 populagio considerada em uma andlise atuarial (idade atual
tempao de contribuicdo, valor da remuneracio, sexo etc) sdo varidveis que influenciam diretamente

o8 resultados apresentados no estudo,

A llustragio 2 exemplifica o impacto em termos de tempo de contribuicio e tempo de
recebimento de beneficio dentro do sistema previdencidrio, para cada um dos quatre grupos de
participantes ativos, a saber: homens ndo professores, homens professores, mulheres ndo
professoras e mulheres professoras. Analisando a ilustragdo 2, ralifica-s& o maior peso das mulheres
dentro do sistema previdenciario guando comparadas aos homens: em primeiro lugar elas
comprovedamente possuem maior longevidade do que os homens; em sequnde, por legalmente
possuirem um perlodo menor de contribuigdo, notadamente as professoras.
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Hustracio 2 - Impacto dos grupos de servidores no sistema previdenciario
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Dessa forma, a combinzcio enfre as varidvels estatisticas da populagio estudada e as garantias
constitucionais e legais defendas aos senvidores publicos, podermn resultar no agravamento do custo
previdenciario, sobretudo em viriude de que:

# gquanta menor ¢ tempo de contribuicdo malor serd o custo previdencidrio, uma vez que a
forma de calculo do beneficio ja esta determinada (beneficio definida);

* guanta maior o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas 3 remuneragdo do servidor
em atividade, maior sera o crescimento real dos salarios & consequentements mais elevado
sera o custo previdencidrio. Ressaltando, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria
forem concedidas estas incorporages, menar sera o prazo para a formacia de reservas que

possam garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdenciario,

Para gque se tenha uma visdo geral do perfil estatistico da populagio estudada, este capitulo
descreve um consolidado estatistica resumido da base de dados disponibilizada pelo RPPS para a

realizagdo desta avaliacdo atuarial.

A tabela 6 apresenta a distribuicio do quantitative de participantes, sua folha mensal de
remuneragac € @ remuneragdo meédia calculada para cada tipo de participante (ativo, aposentado e
pensionista). O grafico 1 e o grdfico 2 apresentam respectivarmente a distribuicio relativa dos
participantes ¢ a distribuicdo de sua folha mensal,
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Tabela 6: Distribuicio de participantes

DISCRIMIN |“|.|:||'qu' | FOLHA MERMSAL Ql]ﬂ.r'JTlﬂ,ﬁ, DE | REMUN. MEDIA @ I1DADE HE A
Ativos RS 5.522.414,03 2378 | RS$232229 | 43
Apasentados Normais R$ 1.340.065,32 648 | RS 206800 67
Aposentados por invalidez Fti_E_E-.-B-#E.I‘.'F.I._ 15 RS 1.789.53 Lh
Pansionistas RY 150.249,12 114 | R§1317.97 | 60
Total R$ 7.039.571,48 3155 R§ 223124 | 48

A tabela 6 aponta para uma razio de 3,06 ativos para cada aposentado e pensionista,

Grafico 1:  Distribuigio relativa dos participantes
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Atabela 7 apresenta as bases calculo das contribuigfes e a receila mensal de contribuigdo para
o patrodnador e participantes. A tabela 8 mostra o resultado financeiro do RPPS.

12
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Tabela 7: Bases de calculo e receitas de contribuicio
VALOR DA BASE

91’53A5|L|5
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PERCEMNTUAL |

DISCRIMINACAD | BASE DE CALCULD DE CALCULD CE.H-[HFT,;M . RECEITA
Ativos Folha de saldrios | RS5522414.03 11.00% RS GOT 465,54
Aposentados excadente a0 telo da INSS R3 777,58 11,0005 R§ 85,53
Pensionistas excedente a0 telo do INSS RE 0,00 11,00% RE 0,00
Patrocinador - CN Folha de salarios RS 5.522.414.03 13.96% RS 770.929,00
Fatrocinadar - C5 Folha de salatios RS 5.522.414,03 22,00% RS 1.214.931,00
Total " | R$ 2.593.41116

Tabela B: Resultado Financeiro do RPPS
DISCRIMINACAD

Receita Total (Contribuigdn)

TOTAIL

R3 259341116

Despesa Total (despesas previdencidrias) I

Resultado {receitas - despesas)

RS 1.627.60573

RE 96580543

Resultado sabre folha satarial

17.4%%

Resultado sobre arrecadacio

3T24%

As tabelas e grafices a seguir apresentam algumas estatisticas por sexo, com relacio aos

servidores ativos.
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Grafico 3: Distribuicio por sexo dos professores e ndo professores
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Grafico 4: Distribuigio percentual dos servidores ativos por Grafico 5:  Distribuicdo percentual dos servidores ativos por
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Tabela 10; Distribuicdo dos servidores Aposentados por sexo
DISCRIMINACAD | HOMEM MULHER

Populacia a3 580 =]
Folha mensal de beneficios |  R$ 116.078.42 RS 125082991 | RS$1.366.908,32
Beneficio médio RS 1.398,54 RS 2.156,60 R$ 2.061,70
kade média atual . '.'1'1 = 66 &7

Grifico 6: Distribuico por sexo dos aposantados

B Maszcolino

12.52%

B Femuniing
B7 48%

Tabela 11: InformagGes consolidadas dos Pensionistas

DISCRIMINACAQ HOMEM | MULHER
Populacao 47 67 114
Folha manzal de = I
Beneficio i R& 53.454.3“5 RE 81.794,76 | RE 15024912
Beneficio média R3 1.456,48 R§ 122082 | R 131797
Idade meédia atual T 57 | a0

Grafico 7:  Distribuicdo percentual por sexo dos pensionistas

 Masculino
41.23%

m Famining
58.77%

O grafico & apresenta a pirdmide populacional de todos os participantes do sistema

previdenciario
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Grafico B: Piramide Populacional dos participantes
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O AMNEXD A apresenta um maior detalhamento estatistico acerca da base de dados

disponibilizada.

4) Beneficios Previdenciarios Oferecidos

Para elaboracio da avaliagdo atuarial, foram considerados todos os beneficios previdendiarios
oferecidos pelo RPPS e previstos na legisiagio federal, a saber

*
b

"r

W

Pensdo por Morte;

Abono Anual;
Aposentadornia; e,
Aposentadoria por Invalidez,

Durante a extens3o da fase laborativa do servidor desde a idade de entrada (v} no RPPS, ha a

possibilidade de ocorréncia dos eventos principais:
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Hustragao 2 - Principals Desdobramentos Previdenciais de um Plano de Beneficios
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Fante: Adaptade de Fontourse, 2002,
Elaberacsa Brasilis Corsultoana,

o dameorte do servidor ative;

o £entrada em invalidez do servidor ative;

o d: a morte do aposentado por invalidez;

o & idade de elegibilidade do servidor ative ao beneficlo de Aposentadona
Voluntaria e Compulsoria;

o oy morte do aposentado voluntano ou compulsane;

o W extingdo do beneficio,

A morte do servidor ativo (o) gera ao Regime a obrgacdo de pagar o beneficio de pensio
vitalicia ou tempordnia aos dependentes, no caso de o servidor ser casado efou possuir dependentes.
la a entrada em estado de invalldez (§ ocasiona obrigatoriamente o pagamento do beneficio de
aposentadoria porinvalidez ao proprio servidor invilldo durante a sua sobrevida, Caso o aposentado
por imvalidez wenha a falecer (o), deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber
da pensao dela correspondente, conforme as determinacdes leqais do Plano. Estes beneficios sdo

conhecidos coma BENEFICIOS DE RISCO, uma vez gque sua concess3o & aleatdnia e involuntaria,

Casg o servidor percorra toda a extensio da fase laborativa, vive e valido, incorrera no ferceiro
evento (), tornando-se elegivel ao beneficio de aposentadoria, seja ela por Tempo de Contribuigdo,
por Idade ou Compulsdria, Estes beneficios sdo conhecidos come BENEFICIOS PROGRAMADOS, uma
Vez que sua concessio @ previsivel e voluntana e seu pagamento € vitalicio. O servidor recebera, a
partir de entdo, sua renda de inatividade até o seu faledmento (o). Com esse evento, gera-se 2
obrigacdo de pagar o beneficio de pensio aos respectivos dependentes, enguanta as exigénelas
legais do status de dependéncia forem satisfeitas.

]
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llustracio 4 - Alteragoes ocorridas nas elegibilidades dos ativos em funcio das EC ns 20 e 41 conforme a data de admissio

EC 20 EC 41
15/12/1998 31/12/2003
REQUISITOS HOMEM MULHER REQLISITOS HOMEM MULHER REQUISITODS HOMEM MULHER
IDADE 53 anas 48 anog IDADE G0 anaos LS anos | [DADE B0 ahas 55 anos
TEMPO DE TEMPO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAD 15 anos iﬁ anas CONTRIBUICAD 15 ana | 30 anas EE!"‘IRJE L_.I_il;ﬁl:l- 35 anos 30 anos
TEMPD DE SERVICD TEMPO DE 3ERVICO TEHP'I:IID E SEAVICO
PUBLICO 10-ahos PUBLICO 10 anes PUBLICO 10 ancs
TEMPO O CARGO 05 anos TEMFﬂ_h_i'D CAH:G'D 05 anos TEMPD MO CARGD {5 anos
 PEDAGIO 20% PECAGID e PEDAGID
BOMUS [Professer, 175 . BONUS {Professor, " == BOMUS (Professor, iy
Magistrado, MP e TC} Magistrado, MP e TC) Magistrado, MF e TC)
Aposentadonas e . =
_ Pensdes integrais. ﬁﬁﬁu?;?tri:nﬁi?ﬂs Aposentaclonas e
CALCLILD DAS Redutar por antecipagao CALCULD DAS Eg; ; e Gk CALCULD DAS Pensdes limitadas ao
APOSENTADCRIAS E iidades inferiores a 60 APOSENTADORIAS E "‘"m ki del’i;rfeira APOSENTADORIAS E teto do funcienalisma
PEMSOES anos se homem 2 55 PEMSOES AP-ATE @ PEMSOIES piiblica, Média da
caleulo & feito pela média i
anos se mulher) pela A b remuneracio.
e media da remuneracdo. o .
REAILSTE Paridada REAJUSTE Paridads REAJUSTE Anual & sem Paridade

13
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5) Patriménio do Plano

O Patrimdnia efetivamente constituido pelo RPPS (Atlvo do Plana) & o valor utilizado para fazer
face a5 Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e determinara se © Sistema
Pravidenciario esta equilibrado, deficitirio ou superavitario. Esse patrimonio pode ser composto por
bens, direitas e ativos financeiros. Esses ativos financeiros segundo o art.2° da Resolugio CMN n®
34922/2010 podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis (Fundos
Imobilisrios). A tabela sequinte apresenta o valor do patrimanio do RPPS e sua respectiva dats de

apuracio.

Tabela 12: Patrimanio constituido palo RPPS
ESPECIFICACAD VALOR (RS) DATA DA APURACAD

Renda Fixa R% 34156214 3012018

&) Custos Previdencidrios

A determinacio do custo previdencidrio foi realizada considerando o seguinte modelo de

financiamento;

Tabela 13: Tipo de Beneficio @ Regime Financeiro utilizado para o custeio

BENEFICIO REGIME FINANCEIRD
Aposentadona Normal Capltalizacdo
Reversio da .ﬁpﬂi:ntadnl-"r:a _H_q-;r_rp;l_em Fensio Capitalizacio
Aposentadota por Invalldez Reparticho de Capiteis de Cobertura
Reversio da Ap-l:lil!_nt.ﬂ_l:ll:lr_i.! por Invalidez em Pensaa Reparficho de Capitais de Coberiurs
Pensda par Morte do Servidor Atlvo Reparticdo de Capitais de Cobertura
6.1) Beneficios em Capitalizacio

O Regime Financeiro de Capitalizacdo possui uma estrutura técnica de forma que as
contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Municlpio, juntamente com os rendimentos
oriendos da aplicacdo dos atives financeiros, sdo incorporados s Reservas Matemadticas, que
deverdo ser suficientes para manter o compromisso total de Regime Propric de Previdéncia Social
para com os particlipantes sem que seja necessana a utilizacio de outros recurses, considerando que
as premissas estabelecidas pora o Plano Previdenciano se verificardo.

Conforme o § 17 do artigo 4° da Portaria MPS n® 403/2008, o Regime Financeiro de
Capitalizacdo sera utilizado como minimo aplicavel para o finandamento das aposentadarias

programadas & pensao por morte destes aposentados,

20
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Desta forma, para 0 célculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria
(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeire de Capitalizacio, tendo como método
de acumulagio de reservas o de "Crédito Unitério Projetada - PUC”. Neste método, o cileulo do
custo e realizado de forma individualizada e seu somatorio ¢ dividido pele valor da folha de salarios.
Esse procedimento aponta um percentual de contribuicio crescente ao longo do tempo que devera
ser rateado entre os seridores e o Municlpio, Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de

contnbuigio se estende da data de admissdo no senigo publico 218 a data de aposentadoria.

Tabela 14: Custo Mormal dos Beneficios em Capitalizagio

FOLHA DE ATIVOS
Aposentadoriz Vaoluntana & Compulsana | RE 1138611325 15.86%

RE 92210881 L%

Compulsoria em Pensio

6.2) Beneficios em Reparticio de Capitais de Cobertura

O Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura possut uma estrutura técnica de
forma que as contribuigbes pagas por todos os servidores e pelo Municiple. em um determinado
pericdo, deverdo ser suficientss para constituir integralmente as Reservas Matematicas de Beneficios

Concedidos decorrentes dos bensficios gerados nesse mesmo periodo.

Conforme o § 27 do artlgo 4° da Portaria MPS n® 403/2008, o Regime Financeiro de Reparticio
de Capitais de Cobertura sera utilizado come minimo aplicavel para o financiamento dos beneficios

de risco de aposentadaria por invalidez e pensdo por morte dos segurados em atividade.

Tabela 15: Custo Normal dos Beneficios em Reparticio de Capitais de Cobertura
TAXA SOBRE A

CUSTO NORMAL CLUSTO AMUAL EOLHA DE ATIVOS
Aposentadania por Invalidez RE 1,924 009,05 2,68%
Reversdo da Apocsentedania por Imvalldez em R%157.94104 0.22%
Pensio P —
Fensdo por Morte do Senvidor Ativo RE 2.031.6596,12 2.83%

A medida que esses eventos ocorreram ao longo do ano, as reservas técnicas correspondentes
integrarda a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, abservados o plano de contas do RPPS.

6.2) Custo Mormal Total

A tabela a sequir apresenta o Custa Marmal anual calculado para o RPPS

21
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Tabela 16; Custo Mormal calculada
CUSTO NORMAL ANUAL |

TAXA SOBRE A FOLMA DE

ATIVOS
Aposentadoria com reversio ao dependents RS 1231222208 1715%
_Imﬂralﬂ_lqc_l_% EEr;-r-e'Uersan ac dependente H.E- 1 I]'H'LEISD .;]g 2.90%
Pensa de ativas RSZDALEIELZ | 243m
_ﬂ.urllln: _ RE 000 0.007%
CUSTO NORMAL AMUAL R% 16.425.568.29 22.88%
Administracio do Plano R% 143582765 2,000
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R§ 17.861.695,94 24,88%

"A Led Mumicipat 3445/2005 previ a concessEo de Auvilin-Doenga, A.uulln—F!Em:Ean Salrin-Matermidade e Salario- Fam#liz,
porém, segundo informagio dos gestores, o RPPS nbo page estes benehicios, sendo assim, o8 mesmeos ndo foram

corciderados neste Relatoris

Para as definighes dos termos constantes na tabela acima, consultar ANEXO A desta Avaliacio

Atuarial.

6.4) Reservas Matemiticas e Saldo do Sistema

A tabels seguinte apresenta as Reservas Matematicas calculadas, o patriménio constituido pelo

RPPS, o valor de compensacso previdenciania estimada para os beneficios concedidos e a conceder

(quando for o caso) e a situagdo na qual se encontra o sistema previdenciario em guestdo (déficit,

equilibno ou superavit).

Tabela 17: Reservas Matematicas e Saldo do Sistema

DISCRIMIMACAD
i1 Vaior Presente dos Beneflcios Futuros [aposentados)

(+] Valor Presente das Contribulgtes Futiras [apn;untadns?

-1 Valor Presente dos Beneficios Futuros fpunsmrn.sl:as:

e Pk

VALORES

R$ (215.700.145,486)
R$ 15.370,71

RS (18.926.463,05)

i+} Valor Presente das 'Eﬂntr-:bull;nﬁ Futuras {FEHEIEI'IIEEE:I

—a ﬂs EE,DI:I

i+} Valor Presents da E:Ir'npunsm;:lu Previdencidria a recelber B
RESERVA MATEMATICA DE BREMEFICIOS COMCEDIDOS RMELC]

R§ 1?53-515.ﬂ-ﬂ
RS {230.857, 723, 80)

i~} Valor Presente dos Beneficios Futuros
(+] Valor Presente das Contribuicies Futuras

R3 (381.707.842, &l

(+] Valar Presente da Compensacic Previdenciania a receber (BAC)

Rf 205.323.655.62

RE 3B.170.784.26

RESERVA MATEMATICA DE BEMEFICIOS A COMCEDER [RMBALC)
|f THEEEn.'a Hatematlca de Beneflcios Concedidas (RMBC)

RS {134.212.402,73)

RS (Z30B57 72380}

(-} Reserva Materrﬂtlc.a- de Beneficios & Conceder (RMBal)

RESERVAS MATEMATICAS [RMBAC 4

RMBC)

RS (134.213.402,73)
RS {365.071.126,53)

(+] Atvas Financelros

(+) Valor do Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento

DEFICIT TECNICO ATUARIAL

R% 3#1552 14

RE O, ﬂﬂ
RS (364729 564,39)

22
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RESERVAS A AMORTIZAR l RS (264729564 39)

Atuarial,

0 Municipio de Patos através do Decreto n® 78-A, de 01,/04/2014, instituiu um Plano de
Amortizacio por aliquotas para o eqguacionamento do Déficit Técnico do Plane. O moantante
comespondents ao Valor Presente da Contribuicio Suplementar Futura deste Plano de Amortizacia
¢ de R$ 369.608.745,27 e foi alocado na conta contabil "Outros Créditos”, conforme a tabela a sequir:

Tabela 18: Situacao das Reservas a Amortizar

DISCRIMINACAD ' VALORES
(-} Reservas a Amortizar | RS (36472956439}

(+] Quitras Créditos RS 369.608.749,27

Besultado Tecnico-Atuarial Superavitirio - R5% 4879184 BE

(-] Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R3 (4.879.184,88)
Equilibrio Téonico Aluarial FE .00

Como o Deficit Técnico Atuanal do Plano eguivale a RS 364.729.564,39, o Plano encontra-se
com um Resultada Técnico Atuanal Superavitirio de RS 4 879,184,88, sendo este alocado na conta
“Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario”, equivalente a 1,34% das Reservas Matematicas. Assim,
o Plano encontra-se em Equilibrio Técnico Atuarial

7) Plano de Custeio
7.1) Custo Normal

fis contribuigBes atualmente vertidas ao Instituto de Seguridade Sodal do Municipio de Patos
somam 24,96% (11,00% para o servidor e 13,96% para o Municipio), Como o Custo Mormal apurado
nesta avaliacio é de 24 88%, deve-se manter o patamar contributive atual, conforme:

Tabela 19: Plano de Custeio do Custo Mormal apurado
DISCRIMINACAC : ALIQUOTA

 Sobre a Folhe Mensal dos Ativos I 13,96%
Contribuicio do Municlpio Sabre a Folha Mensal dos Aposentados | -
aabre o Folha Menszsl dos Pensionistas —
_Semtk:lr Ativo 11.00%
Contribuigio do Segurado Apasentada® — 1L00%
Persianista® 11,00%

l—
* & coninkndgan dos apesentaden = perssonistas incida soiore A parcela do henofrn axcennnEs ab 160 A0 ENBREI0S pagos poRE RERS
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7.2) Custo Suplementar

Ea contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico passado efou

para o equacionamento de déficits atuariais,

Para gue o Plano esteja em eguilibrio financelro e atuarial, o patriménio constituldo pela RPPS
devera fazer frente as Reservas Matematicas Entretanto, se o valor do patriménlo total for inferior

ao valor das Reservas Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o Plano estara deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Mormal tivesse cido praticado desde a contratacio do
primelro servidor no Municiple, farmando-se reserva, mesmo que em algum momenta a folha de
beneficios fosse malor ou igual 4 de salarlos, a arrecadacio resultante da aplicacio desta aliquota
somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o financiamento
das Reservas a Amortizar,

7.2.1. Financiamento com aliquota suplementar constante

Considerando o prazo restante de 27 anos para a Integralizacio das Reservas a Amortizar,
conforme o estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portaria MPS n® 403, de 11 de dezembro de 2008,
o valor de R$ 364.729.564.3% corresponde a2 um Custo Suplementar de 3628% sobre a folha de

ativos, de responsabilidade da Tesouro Municipal,

A tabela sequinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Patos, considerando o Custo
Normal e o Custo Suplementar com aliquota constante.

Tabela 20; Custo Total

CUSTO NORMAL ANUAL VALOR TAXA SOBRE A

FOLHA DE ATIVOS

CUSTO NORMAL | R$ 1786169594 24,88%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 27 anos) |  R$26.046.22123 36,28%
CUSTO TOTAL | R$43.807.917,17 61,16%
Onde:
" Custo Normal - corresponde ao custa normal anual liquide normal acrescido do custo
administrativo do plano previdenciariog
. Custo Suplementar ~ comesponde ac financiamento, emn um prazo determinade, da

diferenga entre 3 reserva existente no plano previdencidrio e o somatdrio das reservas
NECES5arias para arcar com o pagamento dos beneficios de aposentadonia e pensdo de
cada servidor e/ou dependents;
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. Custo Total - corresponde & soma do Custo Normal e Suplementar.

Q plano de financiamento devera ser revisto nas reavaliagbes atuariais anuais, sempre
respeitando © prézo remanescente para o equacionamento, au seja, contado a partir da
implementacdo do prazo de amartizacio inicial.

7.2.2. Financlamento com aliquota suplementar crescente

O Municlpio de Patos, atraves do Decreto n® 28-A, de 01/04/2014, instituiu um Plano de
Amortizacdo por allquotas para o equacionamento do Deficit Técnico do Plano. Como o montante
correspondente ao Valor Presente da Contribulg®o Suplementar Futura deste Plano de Amortizagio
e supenor as Reservas a Amortizar, recomenda-se a manutencio do mesme, conforme a tabela &
SEguir

Tabela 21: Financiamento do Déficlt Téenleo Atuarial por aliguota suplementar crescente

1EFICI IF: FICIT § ErlA L3 I £
DEFICIT ATUARIAL PAGAMENTOD (RS) |  DEFICIT ATUARLAL y DA FOLHA D

INICIAL (RE) | FINAL (R} | SALAK IS
36472956439 | 18GES7SO39 | 36682763330 26,00%
2020 366.827 633,30 21,575.354,84 365.967.415,17 30,00%
021 | 36596741517 | 2454462576 361.908.156,73 34,00%
2022 361.908.156,78 27.669.360,95 154,703,123 58 38,28%
2023 354.293.173,58 2732035016 | 34659113383 38,28%
2024 346.591.1309,83 2737479135 | 338.369.329.39 3B,28%
2045 338.365.329,39 2746003273 | 32956385446 36.28%
2046 325.563.854,46 27.545.466,31 320,139 49143 35.28%
2027 320,139.491,43 7157172023 1011547747 IB.23%
2028 31011547747 77.550.720,78 299,518.642,09 38.28%
029 | 299518642,08 #7.551.520,73 256.285.148,64 38.23%
2030 | 28828514861 | 2760986054 27631580497 38.28%
2031 276315.804,97 27.664.122.36 263570.783,57 38.28%
2032 263.570.783,57 27.714.667,65 250,007 482,87 3828%
2033 250,007 482,87 27.765.042,51 235576.986.79 38,28%
2034 235 576.986,75 27,798 518,75 22024517612 38,78%
I 220.245176,12 27.870.509,19 20301672284 | 3828%
2036 20351672294 JT.B75379,25 18660382432 38,28%
2037 186.603.824,32 27.857.077,29 16827155185 38,28%
2038 16827155185 2783871811 148 £58.803,77 38,28%
2039 148858 803,77 27.870.300,21 128247.813.77 38,28%
2040 12824781377 2789228279 10637685224 38,26%
2041 106.376.852,24 27 870.481,22 BIZ1ATE32E | 3828%
2047 §3.216.753,28 2778995138 58.752.409,49 38,28%
2043 54.752.409,49 27.775.260,52 32.835.777,48 38.28%
2044 32 £35.777,48 27 698.064,83 5445 875,43 38.28%
2045 544507542 | 27.643.256.00 0,00 38,28%

2
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Segundo a Portaria MPS n®403/2008:

Art. 13. O plano de amomizacdo indicado no Parecer Atuarial soments serd
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

e

§ 2" A definigio do plano de amortizacdo devera ser acompanhada de demonstragio
da vislnlidade orgamentaria e financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos
nos limites de gastos Impostos peta Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
[Redacdo dada pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Partanto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade orcamentaria e financeira do plano de
equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2045),

Este financiamento deverd ser adotade em conjunto com medidas que venham a reduzir o
Deficit Técnico, tais como o levantamento da informacio referente ao Tempo de Contribuicdc a
outros regimes presidenciarios anteriormente a admissao dos servidores, berm como a viabilizagao

de aporte de recursos ao fundo, para gue o Custo Suplementar ndo atinja o patamar final de 38,28%.
Anudimente a taxa de crescimento das aliquotas devera ser revista.

Caso o Ente Federativo enitenda ndo haver viabilidade Financeira e Orcamentdrla para a
implementacio deste Plano de Amortizacio, o art. 20 da Portaria MPS n® 403,/2008 possibilita a
implementacdo de uma segregagio de massa, que deverd ser apresertada com base em um novo

estudo atuanal, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.

26
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B) Anilise de Sensibilidade

Para um rmelhor entendimento acerca do impacto que algumas importantes vanavels exercem
nos resultados atuariais apresentados, foram realizadas algumas simulagdes varlando a taxa de juros
real, vanando 3 taxa de crescimento salarial dos participantes ativos, variando as tabuas de

mortalidade para o evento sobrevivéncia e variando aportes financeiros a serem realizados.

8.1) Impacto da Variagdo da Folha de Saldrios

Considerando as variagbes da folha de salarios dos servidores em atividade, a Reserva

Matematica de Beneficios a Conceder e o Custo Mormal sofrem os seguintes impactos.
Tabela 22: Impacto da variacio da folha salarial no CN e na RMBaC

Varlagao da Folha de |

= TorcrTr
Folha Salarial cM ' HMBat [ Skt

Salarios RMEBaC
-15% RS 4.694.051,93 25,89% R 114081 391,06 =15,00%
-10% RS 497017263 25,51% R$ 120,792.061,64 -10.00%
-5% R 524629333 2518% RE 12750273323 -5, D%
0% RS 5.527.414,03 24,88% RS 134.213.402,72 0,00%

5% RS 5.798.534.73 24,60% | R$140.924.072 .81 5005
10% RS 6.074.655.44 24,36% | R$ 147.634,743.69 10,00%
15% RS 6.350.776.14 24,13% R 154,345.411,98 15,00%

Confarme observado no quadro anterior, ao variarmos a folha salanial dos servidores ativos,
observa-se um impacto na Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) e no Custo
Marmal, este em menor proporcado, Aumentando-se a Folha Salarial em 5,00%, por exempio, a
RMBaC sofrera um aumento na proporg3o de 5,00%, enquanto o Custo Normal reduzira 0,28 pontos

percentuals,
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8.2) Impacto da Variacio da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6,00% ac ano (taxa de juros real), fol apurado
um Custo Mormal para equilibric do plano previdencidno de 24 83%. Entretanto, as oscilagfes
positivas e negativas em tormo desta taxa de 6,00%, coma pode ser observade no grafico a seguir,
provocam variagdes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, desta farma, a
importincla de se buscar uma boa rentabilidade para os ativos financeiros da entidade de

previdéncia.

Grafico 9: Variagio do Custo Normal em Fun¢io da Taxa de Juros Real
34,00

3207

32,0
I00%
B
26,08

24.0%

falhs salarial dos stives da RPPS

L1 0%

Cumto Mormal cama percantunl da

10,04 .
450% 4,75% S500% 525 550W 575% 600% 6.2%% 650% GYSW T.00%
Tawa de Retorno Financeiro

8.3) Impacto da Taxa de Crescimento Salarial no Custo Normal

Considerando a taxa de crescimento salarial de 1,00% ao ano, fol apurado um Custa Mormal
para equilibrio do plano previdenclério de 24 B8%. Tal qual nas taxas de juros, as oscllagBes ocarridas
em tormo da taxa de crescimento salarial de 1,00%, como pode ser observado no grafico a seguir,

provecam variacdes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o.
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Grafico 10: Variacio do Custo Normal em Fungido do Crescimento Salarial
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Pode-se perceber que uma oscilagao posttiva em relagio ao crescimenta real médio dos
salarios dos servidores poblicos, faz com que o custo previdencidrio se eleve, ao passo que uma

osalagio negativa provocard uma reducio do custo previdenciario,

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas incorporagdes
(anuénios, trienios, quinquenios, fungbes, etc), pelas progressdes no quadro funcional e pelos
reajustes salariais concedidos aos servidores ativos, isto €, politica de recursos humanos peculiar 2

cada ente da Federacio.

8.4) Impacto das Tabuas de Mortalidade no Custo Normal

As tabuas de mortalidade sdo tabelas estatisticas que determinam a probabilidade de um
individuo falecer por qualquer que seja a causa. £ por melo delas que o atudrio estima por guanto
tempo, em media, um beneficio de aposentadoria ou pensio sera pago. Quanto malor a expectativa
de sobrevida da t3bua de mortalidade utilizada, malor sera o montante dos encargos previdenciarios
depositados no sistemma, ou seja, maior serd o valor da Reserva Matematica. Nesta avaliacio atuarial
as reservas foram caleuladas utilizando-se a tdbua IBGE - 2017 Ambos tanto para o evenlo

sobrevivéncia quanto para o evento mortalidade.

De acordo com o ingiso | do artige 6° da Portaria MPAS n® 403/08, a tabua IBGE - 2017
Ambos & utilizada come limite maximo de taxa de mortalidade para o evento sobrevivnela e como
limite minimo de taxa de mortalidade para o evento mortalidade. Desta forma a 1BGE - 2017 Ambas
tarna-se a unica tabua que pode ser utilizada para ambos os eventos. O grafico a seguir apresenta
a vanagdo no Custo Mormal considerando as seguintes tabuas para o evento Sobrevivéncia,
utilizando a tabua IBGE - 2017 Ambos para o evento Maorte:

9
BRASILIS CONSULTORIA ATUHARIAL LTDA
Telefane {31 B BEA-TR5T - ghie: wowsw bras oo borin. com br



yYBRASILIS
CONSULTORIA

= AT - 40 (male & fornale);

= AT - 83 (malee female);

o AT - 2000 (male e female;

s [BGE - 2004 Ambos (ambos os sexos);

= [BGE - 2015 Ambos (ambos os sexos);

* IBGE - 2006 Ambos (ambos os sexos); e
= IBGE - 20017 Ambos (ambos os sexos).

Grafico 11: Varlagio do Custo Normal em fungiio da Tabua de Mortalidade seleclonada

28% 1 27 .0%%
27% +
27% 4
26% -
0%, 1
25%, -
26% -
24% <

2472%  24.80%

24 62%

AT -ag AT-83 AT-200 I1BGE - 2074 |BGE - 2015 1BGE - 216 |BGE - 2017
AmMbos Ambaos A mbgs AMmbos

0 ideal & que sejz viilizado no calculo atuanal uma tabua de mortalidade gue efetivamente
reflita as caracteristicas demograficas da populagdo em questdo, de forma a ndo superestimar, ou o
que & muito pior, subestimar os gastos do sisterna, Na auséncia de um estudo especifico acerca da
mortalidade do RPPS em questdo, utilizou-se a tabua 1BGE - 2017 Ambos para o caloulo das reservas,
mas sugere-se que seja feito, o mais rapido possivel, um trabalho com o objetive de afengdo do
verdadeiro padrio de mortalidade dos participantes deste RPPS. Este estudo tem o abjetive de
comparar as probabilidades de morte observadas na populacdo em guestio com diversas tabuas de
mortalidade, para que seja escolhida aguela gue apresentar menores desvios em relagho a
mortalidade observada,
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8.5) Impacto da Variacio da Idade Média Atual

Varlacdes na idade media atual geram impacto considerdvel no Custo Normal do beneficio
de apasentadoria, pols 0 método de financiamento [Crédito Unitario Projetado - PUC) pare
apuracio deste Custo Previdencidrio tem a caracteristica de maximizar as variacies do Custo
Normal ao longo do tempa. Entretanto os beneficios de risco (aposentadornia por invalidez e pensio
por marte) variam conforme a idade média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e marte

aumenta conforme a idade media do grupo cresce.

Por outro lado, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica em aumanto nos
valores de Reservas de Beneficios a Conceder. Isto porque a recerva financeira garantidora do
pagamento dos beneficios previdencidrios futuros apurada na idade de aposentadoria é finandada
entre a idade de admissdo no Municipio e a idade de aposentadona, sendo que a RMBaC representa

o saldo deste financiamento que deve estar coberto na idade atual.

Varlacio de CM e Reservas em Funcio da Idade Média Atual

FMBaC

Tabela Ht

Varlacao da

Custo Normal

Pensao . |

Idade Média Atual | Aposentadoria | ln-.-::I;de.t- . .
a0 14,06% 3.78% 2.30% 20,64% R$ 79,740,623 38
a1 15,01% 2.46% 247% 21,94% R$ 95.920.714,63
42 } 16,04% 367% 1 64% 3335% | RS 11400321725
43 17,15% 2,90% 2,83% 24,80% | R$ 134.213.402,72
a4 18,29% 3.13% 3,01% 26,43% | R$ 15621646058
45 T 1mam= 33T% 3,20% 2804% | RS 180.330.464,94
46 | 2070% 3.62% 3.30% 7971% | R$ 20655190837
31
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8.6) Impacto da Variagao da Idade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que ha variacdo da idade media atual, a0 se zlterar a idade media de

aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuigdo, a Reserva Matematica se reduz,

Por outro lado, ac se alterar a idade meédiz de aposentadoria, o Custo Normal de
Aposentadoria tem forte impacto. 850 porgque o Custo Normal é financiado entre a idade media de
admissdo e a idade média de apaosentadoria e, portanto, 20 se alterar este pardmetro, lem-se
alteracio no tempo total de financlamento @ consequents impacto nos valores de contribulcdo ao
Plano conforme quadro a sequir. Ji o Custo Nommal das beneficios de risce, bam como os auxilios,

nao safre vanacao,

O guadro abaiio revela que variagdes na idade média de aposentadoria tém forte impacto
no Custo Normal e na RMBal. Desta forma, e de grande importanca que o caloulo desta estatistica

seja consistente, caso contrario, corre-se o nsco de se incorer em significativo erro destas contas.

Tabela 24: \F:rIE-n de CN ¢ RMBaC em Funﬁ*u da Idade Média de ﬁiusentadnria

a7 31,88% R% 154.286.743,66
58 29,35% RS 172.289.769,70
1= 27.01% RS 152.288.079,11
L 24,88% RS 134.213.402,72
b1 22.90% R% 117.630.515,81
62 21,13% RS 102.954.820,E8
B3 15,55% RS 89.945.612,73
az
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B.7) Impacto de Aportes Financeiros no Custo Suplementar

A analise de sensibilidade sobre o impacto provocado pelo aporte de recursos financeiros ao
regime previdenciario é de fundamental importancia para a tomada de decisdo dos administradores
do Planc.

Os aportes poderdo ser integralizados por bens, direitos e ativos de gualquer natureza, desde
que avaliado em conformidade com a Lei n® 4.320/64.

Grafico 12: Variagio do Custo Suplementar em Fungio de Aportes Financeiros
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Na anélise realizada verificou-se que @ cada RS 14,6 milhdes aportados ao Fundo, o Custo
Suplementar & reduzido em 145 pantos percentuais, Note-se que se for aportado o equivalente ao
total das Reservas Matemdaticas a Amortizar, RS 364.729.564,39, este Cusio Suplementar deixara de
existir, estando as reservas totalmente Integralizadas.
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9} Parecer Atuarial

O Instituto de Sequridade Social do Municipio de Patos/PB - PATOSPREV, buscanda verificar a
adequacdo do atual plano de custelo previdencianio de seu Regime Proprio de Previdencia Social,
contratou a Brasilis Consultarnia a fim de elaborar a avaliacdo atuanal do plano previdenciario para o

exercicio de 2019

Procedeu-se a Avallagao Atuanal posiclonada em 31/12/2018, comtemplando as normas
vigentes e a3 Nota Tacnica Atuarial do Plano, bem como os dados indwidualizados dos servidores
ativos, aposentados & pensionistas e as informagdes contabeis e patrimoniais, levantados e
informados pelo RPPS, todos posicionados na data-base de 31/12/2018

9.1) Perspectivas de alteracio futura no perfil e na composicao da massa de
segurados

A composicdo da populacio de servidores de Patos demaonstra que o total de aposentados e
pensionistas representa uma parcela de 32,67% da massa de servidores ativos. Esta distribuico
aponta para uma proporgio de 3,06 servidores atives para cada beneficio concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e considerando
a evolugdo na expectativa de vida da populagio brasileira ¢ mundial, a proporcio de participantes

em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparacdo com a massa de servidores ativos.

Meste interim, lorna-se essencial a constituicio de um plano previdenciario plenamente
equilibrado e financiado pelo Regime Financelro de Capitalizagio, tendo em vista a formacio de

Reservas Matematicas para a garantia de pagamento dos bensficios futuros,

9.2) Adequagdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio
aos resultados apurados

Procedemos & Avaliagdo Atuarial com o intuilo de avaliar as aliquotas de contribuicfes com
base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de
Patos, na data base de 31 de dezembro de 2018. Apds o processamento das informacdes,

consideramns os dados suficientes para 2 elaboragdo da presente Avaliacio Atuarial.

A inexistencia da informag3o referente ao Tempo de Servigo Anteror & admissio no Municipio
para o5 servidores ativos fol suprida pela premissa de que o servidor entrou no mercado de trabalho

aos 25 anos,

2

BRASILIS CONSULTORIA ATHARIAL LTDA
Tedvdan: [31) 38685-3552 - aate: woww, brasiligcomenlrorta oo ke



9’1’5 RASILIS

CONSULTORIA

9.3) Analise dos regimes financeiros ¢ métodos atuariais adotados e
perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos
do Plano de Beneficios

Para as RMBaC de aposemtadornias programadas adotou-se o método de Crédito Unitario
Projetado - PUC. O cilculo do custo e realizado de forma individualizada e seu somatario é dividido
pelo valor da folha de saldrios. Esse procedimento aponta um percentual de contribuigdo crescente

ao longo do tempo que deverd ser rateado entre gs servidores e o Municipio.

Para 05 beneficios de Penstes por Marle, Aposentadona por Invalidez e reversio e Auxilio-
ReclusBo, adotou-se o Regime de Capitals de Cobertura,

9.4) Adequacio das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de

segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os
resultados

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido &s caracleristicas da massa de participantes e
particularidades do Plana:

¥ Taxa de Jures Reais: 6.00%;

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE - 2017 Ambos;
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE - 2017 Ambaos;

Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VIMNDAS;

Tabua de Mortalldade de Invalidos: IBGE - 2017 Ambos;

Crescimento Salarall LOO% a.a,;

Rotatividade: 1,00% a.a.

Despesa Adrministrativa correspondente a 2,00% calculado do total da remuneracao de

b L T T S

contribulcio dos servidores atvos do Municipio,

Utilizou-se o fator de capacidade dos beneficios dos assistidos de 100%, o fator de capacidade
reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nos salarios ou beneficios, obtidos em

fungio do nivel de inflagao estimada no longo prazo e da frequancia de reajustes.

Fara a utillzacio da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma projecio do
crescimento salarial dos servidares ativos com base no banco de dados enviade. Esta projecio fol
elaborada a partir de uma regressdo exponencial do salario médio dos servidores por idade, Desta
forma, chegou-se a conclusdo de que & cada ano de trabalho no Municipio o salario real do servidor
sofre um impacto de 0,60%. Assim, em atendimento ao Artigo 8° da Portaria MP5 n® 403/08 utilizou-
se @ taxa de crescimento salarial real mindma de 1% ao ano.

25
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Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulla em deficit futuro, certo e previsivel
Ressaltamos gue as contribuicdes referentes aos servidores ativos deveriio ser repassadas
integralmente, conforme determina a legislagio vigonte e partinente.

Alnda. devemaos alertar que o método de financiamento FUC & mais sensivel as variacdes do
banco de dados, como a idade media dos servidores ativos. Podendo haver oscilagbes no Custo

Mormal e Reservas Matematicas de um exercicio para o outro,

9.12) Consideracoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se gque a situacdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario da Instituto de Seguridade Social do Municipio de Patos/PB - PATOSPREY, em 31 de
dezembro de 2018, apresenta-se de forma desequilibrads no seu aspecto atuarial e financeiro,
conforme camprova a existéncla do Déficit Técnico Atuarial, sendo que a manutengdo da Plano de
Custein atual sera sufictente para a amortizagao do Déficit Técnico.

Este & o nosso parecer,

Thiago Fernandes
MIBA 100.002
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AMEXD A - Glossario de Termos Tecnicos Atuariais e Siglas

Abono anual - prestagio pecuniaria anuzl, de pagamantn Unico, correspondente 5 1712 (wm doze aves) do o das
aposentaderias e penses pagas pelo RPPS duramte o ano. £ o 137 salirio, também chamado de gratificacio nataling.
Acidente Peiioal - & 0 svento corm data caractizada, exclugiva » direiamente externo, subite, involuntaio e wolsmt,
calssador da lasio fisica, gue por si 50 e independante de toda 2 gualguer causa tenha como corsequénda direta a morte
ou imvelider permansnts ioial oy parcial do sarvidor,

Anuidade - sirie de pagamentos cu recebimentos. sucessivas, de valar geralments constante, sfetuado no comeco do
perinde {antecipada) ou no fim de cada perindo (postecipadal, Quando a sene de pagamentos £ anual denoming-se
aipetllicamente de anuidada,

Aportes - Aplicegbes Teitas ao plano objetivanda diminulr o prazs de contribaicio sem diminuir o beneficio estimanda,
Aposentadoria Marmal - spowentadoda gersda por eventos que ndo (malidez. Por convengdo, chama-se de
apostntadenia normal volunténis por ldade &fou por tempa de conribiicio e o aposentadoria compalsoria,

Assistidas - s3o todes as pestoas que recebem beneficios previdencldnos de prestacio contineada, Mo caso dos RPES s
aaslstides af servichores aposentados, of penslonistas dos sarvidires aposentados & 04 pensionistas dos senddores aflves,
definidos nos 1ermas da legislacio vigente

Atudria - £ o céncla que oilliza 35 tacnices especifices de andlise de nocos & expectativas para a slaboracdo de planos de
previdénoia e seguros em gerel, por meio de conhecimentos de economia, estatistica & matematica financeira, E usada
para garanklr que os riseos seam cuidadosaments avaliados, que os prémics sejam estabelecidos sdequadamentes & para
que 52 fega a adeguada provisdo pare os pagamentos hituras,

Atudrle - téchica especlalizado ein matemitica superior que atua no mercado econdmico-financeiro, pramovendo
peigquise ¢ estabelecando planos & polilicas de investimentcs & smorizagdes &, am seguro privado & socal calculando
probabilidades de eventas, avalianda riscos & fixando pu'Emip:.. indenizagdes. beneficios B reservas matematicas®
Avaliacho Atuarisl - estudo realizado angalmente pelo atudrio, corsiderands o levantamenta de dsdos estatisticns &
hinmetricos da populacao em risco, a5 bases teonicas atuarials e o placo de beneficips plereddo, Em fungio dessas 3 bases
0 atudrio avalia o valor dos compromissns @ MENSUMA 05 FRCUNSOS Necessirios A garantia da solvénoa e equilibno do
fastema,

Base de cilepdo - imite preestabedecido de uma grand=za econdmica au raménca sobre a gual s aplica a aliquata para
obter o valor gee sara pago ou recebide, wenda o limlte desta, preestabelecidni?

Bases Tecnlcas - 250 as Mpoteses o premissas demografices, bismétricas, financelras & scondmicas, utillzados pelo
Atuirio ho bojo da svaliagio aarial & verossimeis hs caracteristicas e sdpecificidades do conjunto de individuas expastos
aorsco ¢ ao pland fregulamenta) de beneficios considerada,

Beneficlirlo - & a pessoa fisica icads pelo segurado para receler o pagamento do Deneficio garantido no plans, em
decarréncia do seu falecimenta & segqunde & leglslacao vigends.

Beneficio - valor pecuniano pago sob a forma de renda oupecilio ao participante do plans ou ao seels} persionistals),
Beneficio de Prestacio Continuada - beneficis de cariter presdenciins pago pefodicaments, sob a ferma de renda
mensal ou aridade, ate a merte do participante ou de e beneficiario,

Beneficlo de Risco - beneficios decarmentes dos evenlos niio previsivels como a morte ou @ ivalidez. 530 beneficios de
risco; 8 Fensao por Morie de senddes ativo @ 2 Aposentadoria por Invalidez

¥ Definicia de atwdria constante no #7117 do Decrets n” 66403, de 3 de sbeil de 1970 que dispde sobre a regulamentagio do serclcg
da profissio de Auiro, de sconde com o Deceto-lei n® 806, de 4 de setermbra de 1565

:mﬂiﬂérﬁ da Prenadéncia Sacial - Secrefaria de Predidéncia Social - Esudas — Depaitamento das Regimes de PievidEncia mo Seevigo
0
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Beneficio Programado: beneficios decorrentes dos ditos evenios programados, ou seja eventos em que a data de inicio
g presisivel & pode ser previamente calculada. 580 beneficios programedos: & Aposentadoriz Mormal e sua reversdo em
pEnsio.
Caréncia - tarnpo minimao de contribuicde ao RPFS definido nos termes da legislagdo vigente, para que o individuo se
tome elequeel de receber o beneficin pravidencldnn,
Carteira de Investimentos - canjunin de ativos patimoniais, atives financeinos e bens, ligados aos segmontos de imoves,
renda fixa e renda variavel, conforme leglslagio vigente
Contrilndgbes - 530 o5 recolhimentos previstos nos planes de osstelo dos REPS pars os Patrocinadores & para 05
participantes, com o objetive de gerentin o pagamento de odos o5 compromissas @ obrigagies a eie atfbuldos por forga
dos planos de beneficios vigentes.
Compasigio Famlllar - conjunio de beneficidrios conslderados ma amaacio dan obrigecies decomentes da morts ou
reclusha do servidor,
Comprov = a sigla do Sisterna Informatizado de Compeansagds Previdancidsia, que tem camo objetivo oparadionalizar
tode a coampersacia previdencidna entre o RGPS e o RPPA Esse mecanismo permibe preservar em um Reglme de
Previdéndia, pelo seu carater contributive, a respoansabilidade pelo pagaments de um beneficio previdencinio; frente és
contribualyes efetuadas: frente a outros Regimes: frente & mudangas da relagho de trabalha™.
Crescimento Real do Salério ou do Beneficio - representa o acréscimo médio anual que serd incorporada, ao longo do
ternpo, aos salanios des servidorss @tivos ou beneficios dos assistidos do RPPS. Esse crescimento indo comsidere a Inflagso.
CRP - Cortificado de Regularidace Previdenciana. £ sm documenta formecido pela Secretaria de Paliticas de Providincia
Seciol - 5P5, do Minstério da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei
m® 9717, de 27 de nowembro de 1998, pefo regume prdpno de prevdéncis sooal de um BExsdn, do Distrito Federal ou de
tam Muricipio, ou sejs, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestio, de torma a assegurar o pagaments dos
beneficins previdenclarios ans spus segurados!
Custo Normal - corresponde 20 somatono das parcelas necessdnias para o formagdo das reservas para o pagamenta dos
beneficios de risco e das reservas pars o pagamento dos beneficios programadas. Em um plano equilibrade, o Cusio
Marmal & aquele que serd suficiente cobrar de patrocinadares & panicipantes para a composicia das Reseras Matematicas
necessdnas 2o pagamento dos beneficins
Custo Suplementar - corresponds ao financiamento, em um prazo determinado, da diferenga entre o patrimonio
contituido pelo plano previdencidno & o somatdng das resenes necessarias para arcar com o pagamento dos beneficios
de aposentadoria e pensdo de cade servidor efou dependente. Quando é realizado o caloulo atuarial e encontra-se que as
Reservas Matemnaticas nio 530 completamente integralizadas, ou se)s, exisie o diflell teenles ou passlve stusrial,
mecessita-se insanir wm Custa Suplamentar fio sisterna para que o mesmo venha 8 equilibrar-se no tempa.
Custo Total - corresponde i soma do Custo Mormal oom ooCLEto Suplermentar do sisiema
Daficit Téenden — {war Passiva Atuanal),
Dependentes - 350 ot beneficianios dos servidores ativos ou aposentados. definidos nos termos da el
Diferimento - periods de espera pars inico dos pagamentos ou receblmentos.
DRAA - Demonstrative dos Resuliados da Avalischo Atuarial F um documento preparado pelo stuano dus contsm
informagies relativas a5 avaliactes stuanals do plano peevidenciinin’®

! Definicie doda pela Associagso Brasiein de Instindighes de Previdéneia Estaduais ¢ Municipais - ABIPEM fwwescatipem:org kel

H_Hﬂls‘lém da Previdéncia Social - Secretania di Frivddéncia Socsl - Fahudes - Departamenio dos Regimes de Previdéntia no Servito
PLHLI;D,

' Federagio Naconal das Associagtes o Fessosl s Cabo Econdimics Federsl - www fenae oeg b
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Eleglvel - servidor ou dependente gue redne as condigles ou pré-requisitos necessarios ao recebimento do beneficio
peevidencldno.
Equillibrio Fimanceiro e Atuarial (EFA) - acontece quando o patrimanio constituldo pelo Sistema Previdenciano equivale
a soma das Feservas Matermaticas de Beneficios Concedvdos e Benelicios a Conceder, ou s8j8, o sistema possui os recursos
scumulados necessarips 3 garantia do cumprimients de suas abrigacdes
Evento Gerador - @ 8 ocoeméncia da mone ou wwslidez do particlpane durante o peripdo de cobertura ou sua
sobrevivEncia ot o cumprimento de tedas as elegibilidades necessarias para sus aposentadoria,
Fator de Capacldade - celculéde em funcio do nivel esperado de inflagio de longo praz e da frequencls de resjustes no
penoda, o fm dé refletir os ganhos financeiros pela perda de poder aguisitive am termos mas
Geragao Atual - conjurito dos senddores e assistidos do RPFS considerados na avaliscBo atuanal
Geragio Fulura - conjints projetado dos serddos qus deverdo enfrar para o APPS hos eserricios ssquintas aos da
evaleacio pluarial,
Hipdteses Atuarials — (ver Premiscas Ausrials}
Invalidez Total & Permanente - 2 a molestia do particigamte gue gera definitiva impossibifidade para quatquer trabalho,
remunerado ou ndéo, a partir de endormacdo médics winea soboe a impossibibicdade de recuperacio ou reabilitag®o com
04 FecUrses terapeulicos disponives,
Liquidez - edsténcia, em dado momento, de ativos reallziveds capazes de fazer face aos compromiasos do plano de
baneficios na curs praze.
Método de Financiamento - metodolngia adotada pelo atuéno pare garanilr o pagamento das obrigaghes assurmdas
peln sistems, face 35 caracteristicas biomdricas, demogrificas, financeiras @ economicas dos participantes
Minimo Atuarial - pardmetro minimo desejado para o retorno dos investlmentios no segmento de em renda fixa, renda
varidesl o Imaveis. O Minimo Atuanal & normalmente fikado come sendo a taea real de jures adotada na avallagio atuaral
conjugada oom um indexador infacionanio, por exemple, INPCTBGE ou 1GFMFGY
Mota Técnica Atwarial - documento elaborado pelo atudne comtende o formulacis matematica utllizada nas caleulos e
considerando a5 premissas atuartals, os regimes financeiros, os metodos de financisemento, bem como a descrico e o
equacionamento técnico dos beneficios e garantias do plano de baneiciog
Movos Entrados - 05 novas entrados 530 os participantes ficticios que 530 repostos na base de dados dos senddores
olivos, sempre que esses seridores se aposentam. Meste trabalho, considers-se que semgre gue um senddor se aposenta,
enfrs um nowva gerdador atho ao calculs, com as mesmas caacteristicas, quands de Zuwa admiasis, daquels gue e
aposenio.
Parecer Atuarial - documento elaboredo pelo atudrio considerando todos o fatores relevantes para os resudtadas da
avaliagio atuanal devendo comsts o custo do planc avallads, sus edpectativa de evolugio future e as causas de
superavit/déficlt com Indicagin de possivels solughes para equacionamento ou destinago e ocasionais mudangas de
hapoteses ow mitados aluanas e suas justificativas™,
Partlcipante - no caso do RFPS, 30 lodos os servidores ativos, aposentados e persionistas vinoulados por lei ao siciema
presidenclacs em guestio.
Possive Atuarial - acontece quando o patrimednio consthiuido pelo Regime Previdensdno & inferior so moniants das
Resirvas Matematicas de Beneficios Coestedidos e Beneficios a Conceder. Meste caso o sistema possul menos recursos
acumulados do que o8 necessnios para a gerantia do cumpriments das obrigagies, Também & chamedo de Déficit Técnico
ol Reserva Matematice & Amadtirar,

1 Fedpragio Maclonal das Asseelagies do Pessand dn Cata Econdmica Federal - wsdinseorg,br,
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Patrocinador - o caso dos APPS & o ente governamental, ou seja, o Unido, os Estados. o Distiie Federal, os Municipsos,
Pk autargubas ¢ fundagies. Meste caso o governo confribil em parceria com o senedor, na formagdo do recurso
nieCessAria para sustentar o sua apossntadarls efou a pensdo de seus dependentes, quands do sev falecirmentn,
Pensdo - Beneficio pago mensalimente pelo RPPS aois) pensionistals) do servidor,
Pansionista - dependente que recebe beneficios de renda continuada, em decorrénain da falecimento do senvidor ativo
ou aposentado.
Plama de Benaficles - conjerta dos bereficios previdenclaniss a que 1=m direifo of paricipantes do Fegime
Presidenclério, nos termos da legislagio vigente Fazem parte do plano de beneficios dos senvidores piblicos,
Apocentadoria Mormal, Aposertadaria pos [nvalidez, Penabo por Morte, Salano Familla, Salain Macesicacte, Ausilio
Doenga e Auxilio Reclusio.
Plano de Beneficio Definido (Flano BO) - & aquebe am gua o valar do bensficie 4 conhecido quando da ades3o ao plang
(no caso dos senidores pablicos o Gitime saléno) e o contribuicio necessaria para se garantie o pagarmento desse banellcio
¢ desconhecida e sera definida mo cdlouls atuarial Um plano BD possul como principass caractaristicas: & um plang
mutualista, o valer do beneficie @ conheads, mes o valor da contribuicio e wma moognita, p conte do plano & uma conta
coletiva, o beneficio Independe das variagses nas reservas geradas @ os lucros ou prejuizos que porventura POssaM ocorres
Li0 rEcos colelivns,

Plano de contas- Relagio sistematica das contas utilizadss por uma entidade, onde estio delineadas as diretrizes téomicas
para 0 raristro dns seus atns a fatos?s,

Plano de Contribulgio Definlda (Plano €O - ¢ aquele om que a contribulglo @ previamente detenminada e o beneficio
aslcangado serd fungio do montante gerado por essa contribubglo investida e capimalizada. Um plano CO pessul come
principais caracteristicas: € um plano mgividualisia, o vator da comtribuicdo & conhacido, mas o valor do beneficio @ uma
Incagnita, cada participante possul uma conta individual, o baneficlo & fungda das reservas geradss & os lucros ou prejuizos
ik porventurd POSSEM COOIMEr 580 iioes adsumidos indiduaimente

Plano de Custelo - determing o nivel das contribuigfes dos Patrocinadores, participantes & dos assistidos, necessérios &
maniitengio do BFA

Premissas Atusrisds - s&0 ox panemetros adotados pelo stuanio e viilizados ne ciloulo stuarial anusl, em concorddncia
dam op gestorss go Hagime Previdencifrio. Essas premissas basetam-ze no legislacio vigeste & consideram a5
caractenisticas btométricas de massa de participantes, os objetivos pretendidos e os beneficios previdencianios oferecidos,
5 premiocas atuariais Regumes Financewros, Métodos da Financlamanto, Tawas de luros, Tébuas de Mortalidace, Tabaas
de Sobrevivenda, Taébuas de Entrada em invalidez, Tebaias de Mortalidede de Invalidos, Tabuas de Bolatividace,
Compochcio do Grups Familiar, Tase de Crescimento de Salanics, Tasas de Crescimento de Beneficios. dentre outras,

Reavaliacio atwarial - alualizagdo de Avaliagds Atuanal,

Recursod Garantidores - equivatente 2o patiménio de cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano:

Regime Financeire de Capitalizache {Ful Funding) - Fegume Financsine em que 0s cantribuigies previdencianas 5o
determinadas de modo & gerar réceitas gque serin capitalizadas durante a wida laborativa do participants do Regime
Previdencibric. Essa capitalizagio das contribirighes deverd produmir montantes equivalentes aos valores stusls dos
beneaficlos futuros a serem pagos acs participantes e seus beneficlanios indicadas. No Regime Finencelra de Caplislizacio
exisle a composicdo fotal de reservas pass o8 eventos gerados no patsado, no presente o no Tuturo.

Regime Financelro de Reparticio de Capltais de Cobertura [ Terming Funding) - Regime Financeiro em que as
coniribulgdes previdencidnas pagas por todos os parficipantes do Regime Previdencidrio, em um determinado periodo;

15 piinisibieo da Previdéneia Sodal — Secretaris de Providdnri Soeial = Egtudos — Depamamentn dos Reghmes de Fredddnna no Senigo
Mihdicn,
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deverdn ser suficientes para gerar receitas gue serdo apializadas e formario uma resera que sera capag de arcar com
beneficiod decorrentes dos eventos ocomidos nesse mesmo periedo. Mo Regime Financelro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura exisie & compoiicao parclal de reservas, ou sefa, a reserva sera compaosta apenas pasa os beneficios gerados
naguels periodo
Regime Financeiro de Reparticlo Simples [ Pay 2 Vour ) - A=geme Financeiro em gque a5 coninbuicoes previdencisias
pagas por todos o3 participantss do Regime Previdenciano, em um determinado periodo, deverds ser suficientss para
pagar todos o5 beneficios decomentes des sventos ocosridos nesse mesma penodo, Mo Regime Financeino de Reparticio
Simples rdo existe & composigio de reservas, ob s8ja. tudo o que & arrecadado no periodo & também gasta,
Reserva Matemdtica - valor caloilado stvanslmante fue guantifica a necessidade do recuso fikanceiro necessano ao
pagamento dos beneficios previstos no Plang,
Reserva Matemitica 3 Amaortizar - coresponde a0 valor necessinio pars a amartizacso do defisit teenica atuarial,
Resarva Matemdtica de Beneficios Concedidos (RMBC) - £ o recurso financeire necessano d garantia de pagarmento
dos beneficlos previdenciarios aos sssistidos do plano, ou sefa, bquelss que ja estio recebendn suas apesentadonias e
pensdes. Mo méatodo chamado de Prospectivo equivales 8 diferenga entre o valor atual do fluee de beneficios a ser pago
a9 participante ji aposentado efow seu pensionista e o valor Mwal do flure de contmibuicdes a ser realizado pelos mesmes.
Rezerva Matomatica de Beneficios & Conceder (RMBAC) - ¢ o rocurss financaire necessana a garantia do pagamento
dos beneficios prestdenciares aos servidores ativos do plano quando os mesemos estlverem aposentados & aoc seus
benaficiino: quands de sou fatecimenta, No métado chamado de Prospectivo equivale 3 diferanca entro o valor atual dos
compromissos futuros do Regime Previdenciana para com os participanies ativos & o valor atual das comribuigdes frturas
veritas pelo mesma participants quando ative, quando aposentads, & depsis de sau lsleaimants por Leus penslanistas,
Regulamento de Flano de Beneficios - documento em que consta o conjunto de direitos e obrigacies gue regem as
relagdes antre os participantes alives, assistidos @ patrocinadoras
Rewversio om Pensdo - transformagio do beneficio de aposenigdioris em pensio aos beneliciirics do sevvidor aposentads,
ern decorrdncia do sew falacimenta, segundn as nonmas legas,
Risen Iminents - acontoce quando o servidor ative j& completog todas as elegibilidades necessarias & concessao do seu
beneficio de aposentadoria programada, mas ginda nfio requerey o MeEsmio,
Rotathidade - hipotese adotads pelo Atwario gue indica o nivel de desligamento cblido por experiéncis,

Servigo Passado - termpo servigo privado anterior & admissao do sersdor no governo lederal, estadusl ou municipal
Solvéncia - acontece quando o slives realizivels sio capazes de Fazer Face aos compromissos do plane de beneficies
nan apenas na curto prazo, mes ambem no medio o longo prazos. Mesta situagio o plans & considerado equiibrads sob
0% aspecios stunrials,

Superivit Técnico - acontece quands o patriménio constituido pelo Regime Previdendidrio @ superior 3 soma das
Reservas Mateméticas de Beneficins Concedidos e Heneficios a Conceder, Neste case o sisterma poosul o8 recursos
arumulados superiores a0 necessing para garantir o cumpnments de suas chrigagdes,

Tabua Biométrica - tabels ordenada por idade com as respectivas probabilidades de morte por qualquer gue seja a causa,
de morbidez, de entrada ern invalides o de mortslidade de mwilidos, resultante da obssrvabo dos soombncias &m gnipes
populaconals sspecificos.

Taxa de administragio - Limite de gactos perrritide pels legislagdo previdenciania para cobrir despesas com 3
manutencio das stividades adminisirstivas dos RPPSIS,

Taxa de Juros - texs uiilizada pars desconto atuarisd no ciloulo dos velorss stuais o presentss,

0 Mirjistério da Previdéncia Socil = Secretorls de Previdéncin Socal - Estudos — Departamenta dos Beglmes de Previeirda no Serago
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Taxa de Retormo dos Investimentos - taxa de retarno esperada de ser obtids pelo investimento do patrimonio do pless,
Teto do INSS - valor mamima do beneficio pago pelo Regime Gersd de Previdéncia Social - RGPS

Turnower - o mesmo gue rotatividade

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) - representa em valores atuals, guanto vale o fluxo futuro de benefidios
previdencanos a serem pages 00s participantes ativas, spasentadss & pensianisias,

Valor Atual das Contribuiges Futuras (VACF) = represents em valores atuais, quania vale o flueo Tulura de contribuicGes
previdencanas 3 seram pages peles participants=s ativos, aposeniados e persipmestas.

SIGLAS

CRP - Ceificado de Regularidade Prevdenciania

DRAA - Dernonstrative dos Resuliados da Avaliagio Atuarisl
INSS - Irsnnute Nacional do Seguro Socis!

MPS - Ministério da Providincia Social

RGPS - Ragime Geral de Prestdéneis Social

RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
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ANEXO B - Relstorio Estatistico

a) RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Tabela 25: Ativos

Discriminacao Valores

Crlantitativg 2378
Idade média atual B | 43
Ed-r_rn;;ha de admissao no 0 servigo piblico 29
Idade média de aposentadona prajetada 60
Salirio média o RE 7372,79
Salario medio dos servidores ativos |:I|:r sex0 masculino A% 2.284,95
Saldrio medio daos servidores ar:vas. dn:r — I'uml.nmn R$ 2.342.B0

Total da folha de salarios mensal [ A% 552241403

Tabela 26 Aposentados

Diseriminagao Valores
Qusantitativo 663
ldade média atual N _5'._!_
Beneficio médio R$ 2.061,70

Total da folha de beneficios mansal ' RS 1.366.908,.3:

Tabela 27; Penslonistas

Cuantitativo | 114

idade média atual . &0

E«!neﬁcm medio R& 131797

Total ds falba de beneficlos mensal RE 15024912

Tabela Z8: Total

Quantltah'm 3155

Totsl da ﬁ:-lhl dn salarios e baneficios mensal i Fl!; ?.EIEE.E-?I'I-E_
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Grafico 13: Piramide Populadonal dos Servidores Ativos

DISTRIBUICAO POR SEXO E IDADE
DA POPULACAO DE SERVIDORES ATIVOS
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Tabela 29: Distribuicio dos Servidores Ativos por Falxa Etaria

Intervalo - Anos Quantitative Freglaneis ; Freaquinels neumulads
Ate 2% 2h 109% 1,09%
26 a 30 191 E03% 913%
31a35 417 17.54% 26, 66%
A6 a4l 429 18,04% &4, T0%
41345 354 16,15% 6LLB5%
46 a 50 287 1627% THIZ%
51 a 55 252 10,60% 87,72%
56 a 60 158 bEs% 94375
61 a 65 B4 3.53% 97.90%
66 a 70 36 1,51% 99,41%
71275 ) 13  DS5% 95,96%

Acima de 75 1] Qo0% 59,56%
Total 2378 100.00% 99,96%
Grafico 14: Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Etiria

ate25 26a 3la 36a dias 468 S5la S56a 6la &6a Tla Acma
an 35 40 45 a5 Bl ] 70 75 de7Fs
| s=iFrequéncia Frequéncia acumulada |
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Tabela 30: Distribuicio dos Servidores Ativos por Idade de Admissio

Intervalo - Anos Quantiiative Freqeencia

Freguéncia Acumulada

Ané 25 | 810 34,06% 34,06%

262 30 646 2T17% 51,23%
31a35 452 19,43% B0,56%
35a 40 256 10,77% 9142%
41 2 45 _ 117 471% 96,13%
"~ 4650 44 L85% 97,98%
51a55 28 118% 59.16%
56 a 60 11 0.46% 99,62%
61 a 65 7 _ 0.29% 99,92%
66 a 70 = 2 0.08% 100,00%
71a7s 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0.00% 100,00%
Total 2,378 100,00% 100,00%

Grafico 15: Distribuicio dos Servidores Atives por Idade de Admissioe
T 100%

+ Bl%
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Tabela 31: Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - RS Quantitative Frequencia | Feguencia Acumilada
354,00 a 169372 1372 57,704 | 57.70%
1693732282290 | 301 12,66% - 70,35%
2822091 a 5.64580 | 642 27.00% 97350
acima de 564580 | 63 265% 100,005
Total | 2.378 100,00% 100,00%
£1
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Grafico 16: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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954,002 160372 160373a2B2200 JE2I91a 564580 Acimade 564580

I k=i Frequenoia Frequéncia amrnulal:la_l

Ohs A tabela g o grifico de distibuicio dos salinios estdo apresentades segunde a5 atusis faixas de contribuigle pera o
Regime Geral de Previdéncia Sacial

IntErveEls - ARos

___Ras 445 1871% 18,71%
6a10 BED = 36.16% 54, 88%

11415 116 488% | sa76%
16 a 20 554 i 3,13% ' 82,88%
71225 _ 136 5.72% BB,60%
26 230 184 7,74% 96,34%
31ais &7 282% 99, 16%
_ﬁ.r:lr_n_ad-e 3?_ . 20 0.84% 100,000
Total . 2378 100,00% 100,00%

Grifico 17: Distribuicao dos Servidores Ativas por Tempo de Servigo

0as B a0 11als Ida20 21m25% 26a30 3la3dd Acimade

| bt Frequénda Frequencia scumulada | 4
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Tabela 33: Distribulcio dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Masouling

intervalo Famirino

Abé 50 sres | 0 : 0 -
503 55 106 y
56 3 60 T T 1278 o 20
Bl a 65 108 | T
B6a 70 1 23
Ma75 11 22
o Acima de 75 1 0
Total 1.535 243

Grafico 18: Distribuicio dos Servidores Ativos por Idade Provével de Aposentadoria
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Tabela 34: Distribul¢lo dos Servidares Ativos por Sltuagio de Conjuge

Ativo com Coanjuge Quantitativo Freguencls
Eﬂgq:gu:!:_ 1.238 52,06%
M3 casados 1140 47.94%
Total 2378 100,00%
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Grafico 19: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Situacio de Conjuge
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Grafico 20: Piramide Etaria dos Aposentados
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Tabela 35: Distribuicio Dos Servidores Aposentados Por Faixa Etaria

Intervnlo - Anoc

Chuantitativo Freguencia Frequencia Acumuloda
45 a 50 9 1,36% 1.36%
50 a 55 77 1161% 12,97%
55260 105 15,84% 1BEL% =
B0 a BS 1342 19.91% 48 T2%
B5a 70 120 18,10% 65,82%
T0avs g2 13,86% 80,68%
758 B0 67 10,11% a0,ED%
B0 a 85 a7 5, 58% 96,38%
- _Al:hﬂa de BL i} 362% 100,00%
Total 663 100,00% 100,00%:
Grafico 21: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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Tabela 36: Distribulcdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Infarwale - %

Quantilativo

Freguencia

Freaguencia Acumulada

954002 1.683,72 o0 | 54,30% 54,30%
1693732282290 | 76 , 1146% 65,76%
2822912564580 | @ 33,34% 89.70%
 acima de 5.645,80 2 _ 0,30% 100,00%
Total 563 I 100,00%  10000%
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Grafico 22: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
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Griafico 23: Plramide Etaria dos Pensionistas
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Tabela 37: Distribuicio dos Pensionistas por Faixa Etéria
Intervalo ~ Anos Quantiiativo FregquencLd F-ll;ll_]l.ll_"n_l.ﬂ Aeumulada

Até 25 16 14,04% 14,04%
26830 L 0,88% ' 14,91%
nass | 1 088% 15.79%
36240 1 0,88% = 16,67%
41a45 3 263% ] 18,30%
46 4 50 | 4 3,51% ! 3281%
5155 | 9 7,85% 0,/0%
S6af0 | 15 13,16% 43,86%
Acmadesd | ) [ e | 10000%
Total ] 114 100,00% i 100,00%
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Grifico 24: DistribuicSo dos Pensionistas por Falxa Etdria
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Tabela 38;

Intervalo - BS

26a3d0 31a3ds 3oad40 Alaas 46a%0 51a55% 56460 Acimade

i Frerqqudingia

Fraquéncia acumulada |

CIUERTIEATED

Distribuicio dos Pensionistas po

Froquancia

Faixa de Beneficio

Frequancia Acumulzda

&0

954,00 3 1.693,72 a5 83,33% 83.33%
1603,73 a 282290 12 10,53% 93,36%
222891 a 564580 7 6,14% 100,00%
acima de 5.645.80 ﬁ_l:lﬁ —1 0,00% 100, 00%

Total 114 100,00% 100,00%

Grafico 25: Distribuigio Dos Pensionistas Por Faixa De Beneficio
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AMEXO C - Analise Critica da Base de Dados Cadastrais

A base de dados enviada pela Municiplo de Palog/PB possul qualidade satisfatéria para a
realizacio do cdlculo atuarial zendo gue algumas informacgdes foram estimadas dentro dos
principios atuanais mais conservadores. O banco de dados cadastral fol analisado e as

inconsisteéncias encontradas foram corrigidas, utilizando as seguintes premissas para calculo:

a} Servidores Ativos

A tabela a sequir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos, em

fungdo da inconsisténcia encontrada quando da depuracdo dos dados.

aTD

Tabela 39: Quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos - Prefeitura

INCOMNSISTENCIA , REGISTROS HIFOTESE

Saldrio de participecio igual a 40 Adotou-se o salario medio apurado no préprio banco

zero au nda informado | de dados

:ﬁn de mmn'bulfﬂa- do Ajustou-se o tempo de contribuicio anterior a

ervidar allvo anterior 3 v i
admissio no ente para o RGPS 2332 admissdo para o RGPS admitinda que o servidor
ingressou no mercado de trabalho aos 25 anos de

rda infarmado - Tempe de e

servigo privado = — i B

Tempo de contribuigdo do

semvidor atlvo anterar 3

admissdo no ente para o RGPS 2.332 Assurmiu-se que o tempo de contribuicho & zera

ndo informade - Tempe de

servigo plblica

Termpo de contribuicio do

servidor ativo anterior a 2339 Assumiu-se que o tempo de contribuicdo antericr a

admissdo no gnle para oulros " admizsdo para outros RPPS & zero

RPPS ndo informado A =

Servidores ativos com mais de | 1 T

L

f:;&d; ﬁhﬁ?&iﬂﬂg :': 5 Mntqu-m data de admissio no Municipio com idade

18 A, apcs a OF A8 il igual @ 18 anos

Data de posse no cargo atual =8 Adotou-se que & data de posse no cargo atualéa
_anterior & data de sdmissio mesma data que a de admisséo

Remuneracao de contribuigio

inferior ag Salario Minimo 8 Adotou-se o Salario Minime Nacional

Macional !

Servidores casacos, em unido -

estavel ou com estado civil 462 Adrmitiu-se que o homem @ trés anas mais velho que a

"outras”, s8m 8 respectiva data mulber,

de nascimento do conjuge o -

EF-F'.'id'DF'E'E solteirgs, vikvos ou

ﬂ::::ﬂaei?; ;i'ﬁ;;?g:e T Admitiv-se que estes servidores sio casados
_informada

idade atual 1rl-fe'rl.-|:hr-a-iiﬂ- — 1 Adotou-se a data de nasdmente media do proprio
5 banco de dados.
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QTD

REGISTROS

9: BRASILIS

COMNSULTORIA

HIPOTESE

Remuneracaa de contribuicao o
de valor superior aRS 1000000 | 43 | Menkeve-se o dado criginal como cormete
L‘Iependnlznte Irialks oo Vel 227 Excluiu-se da Base de Dados
com mais de 21 anos_ ——= —
Baixp indice de professores S
[Menor que 15%) 116 Classificou-se segundo a carreira atual
Celatistas . 1026 Excluiv-se da Base de dados
Dependente mais novo valido |
com data de nascimenta b | Excluiu-se da Base de dadas

pasterior 2 data base dos dados |

Tabela 1:
INCONSISTENCIA

Quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos - Camara

QTD

REGISTROS

HIPOTESE

o P o a7 Adotou-se a Data de Admissia no Municipio
I::Tipdi:j:ﬁmﬁgﬂim Ajustau-se o tempo de contribuigdo anter'u:lr_é
admissdo no ente para o RGPS 47 Pdma plica i WS Edm't i mmn‘g
R i $gr&55nu no mercado de trabalho aos 25 anos de
servigo privada o
Tempa de contributcdo da
seridor ativo anterior a
admissdo no ente para o RGPS 47 Agsumiu-se gue o tempo de contrbuigio & Zero
nio informade - Tempo de
servico publico
Termpo de contribuicdo do
servidor ativio anteriar 4 o Assumiu=5e que o fempo de contnbuicdo anberior a
admissio no ente para outros admissdo para autras RPPS é Z2ero
RPPS néo informado
Considerou-se que tud;s 0s seridores séfi:_l casados,
P s admitir que o homem & trés anos mais velho que a
Bt [nclie di-casdos (%) il mubher ¢ adetar a proporgdo nacional de casados por
BENSTa— | idade
Salario de contnbuigac ,
informado diferente do Salério I
de contnbuicdo calculado i | Manteve-se o dado original como correto
segunda & contribuicio mensal
nformada |
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b) Aposentados

A tabela a seguir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para os aposentados, em

fungao da inconsisténcia encontrada quando da depuragao dos dados,

Tabela 2: Quantidade de reglstros inconsistentes para servidores inativos

QrTD

INCOMSISTENCIA | REGISTROS HIPOTESE
Matricula ndo informada 1013 Adotou-se matricula hipotetica
Tipo de beneficio de . . g
aposentadoria nio 104 Hn‘;r-se Aposentadoria por tempao de contribuicin
espedficado idig o

Aposentados casados, em
unido estavel ou com estado
civil "outros, sem a respectiva 310
data de nascimento do
_conjuge ol
Tempo de contribulgio do
servidor para o RGPS averbado
para aposentadoria ndo
_informado ’
Tempo de contribuicio do
servidor para outro RPPS

Admitiu-ze que o homem é trés anos mais velho que a

sl e,

Ajustou-se o tempo de contribuicio admitindo que o
a3 apasentado ingressau no mercado de trabalho aos 25
anos de idade

averbado para aposentadoria &63 Assumiu-se que o tempo de commiribuicdo & zero
nin informado

Data de Concessao do

Banadicis nio s s 63 Adotou-se data-base do banco de dados

¢} Pensionistas

A tabela a seguir apresenta a quantidade de registros inconsistentes para os penslonistas, em

fungda da inconsisténcia encontrada quando da depuracdo dos dados.

Tabela 3:

IMCOMSISTENCIA

Quantidade de rec
21D

istras inconsistentes para p

HIPOTESE

REGISTROS

Valor total da pensdo (cotas
canaalidadas) inferor ap L] Adotou-se o Saldrio Minimo Macional

Salaric minimao
Pensdo temporaria concedida : ] R N
T SO = 1 !.Al:lmm.l-se que é uma Pensdo Vitaticia (Cod.1)
Matricula do segurado
instituidor da penséo ndn 114 Adotou-ze Matriculs bipotetica
informada
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ANEXO D - Projecoes Atuariais da Massa de Participantes, Receitas e Despesas.

Tabela D 1 - Projecac Atuarial do
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pfﬂmsms

] T Total de
Athros Atlvos Total Aposenindos | Ponslonistas Il-'.pu'ﬁ-e-nt.'-d-;--.: Pansignistas | s

Total do
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Ativos Total Aposontados | Ponsionistas | Aposentades | Pensionistas fekd ‘EIE Total de
Existantes de Ativos Aiumis Atuais Futuros Futuros .ﬂ.pj:-'.r.r'_.tudr:.-_: Faricipanics
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ANEXO E - Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MPS n® 916/03)

Tabela E 1 - Valores a serem lancados no balancete contabil

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCLARIAS - REGISTROS CONTARELS

HORE [0 MUNICERIO: PATOS

ESTADC: PR

DRAL/DADDS CADMETRAIS D0 MES OF DEAEMERD DD EXERCICED DF 2018

ATIVO
CODIGD DA CONTA MOME VALORES (RS)
{APF} { (1] ATIVD - PLANG FIMANCEIRD 0,00
11.21.1.72.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDERCIARIOS = CURTO PRAZD 0o
121130071 PARCELAMENTS OF DERITOS PREVIDEMCISRIOS = LOMGD PRAZO .00
(PP (21 ATIVD - PLAMO PREVIDENCIARID 34156214
11211700 PARCELAMENTO DE DERITOS PREVIDENCIARIDS — CLIRTE BRAZO 0,00
121110071 | PARCELAMENTO O GEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZD o
| ToTAL DO ATIVO 34156214
PASSIVO

1.2.7.20.00.00

(3 + (4 + (5} ;gf.ﬂ = [T+ By e PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 341562,14
o PLANGC FINANCEIRO
227210000 [3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
22721000 [=) APCISENTADOR A5 PEMSOES DUTROS BENEFICIOS DO PLAKMO 01,00
237210000 [} COMTRIBLICOES DD ENTE 0.0
22721008 -} CONTRIBLNCSES DO APOSENTADD 0.0d
2272300 0i [-8 CONTRIBLICOES DO PENSKINSTA fila’i]
22T 210405 [« COMBENSAC B0 PREVIDEMNCIAR A 0,080
227210007 {4 COBERTLIRA DE INSUFICIENCLA FENANCERA 004
1.27.2.0.02.00 [4) PROVISOES DE BENEFICIOS A COMCEDER .00
227210201 [+ APOSEMTADORIASPINEOES, OUTADS BENEFICIOS DO PLAND 000
22721 0202 [-5 COMTRIBUICOES DO EMTE [if=]
227210203 -4 COMTRIBUICOES DO SERVIDOR (ifal]
ZZTZLOTM |-} COMPENSACRD PREVEDENCIAR A o
2272107056 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIE FRYANCEIRA 0o
PLAMD PREVIDERMCIARID

127.21.02.00 {51 PROVISOES DE BENEFICOE CONCEDIDGS 290.857.723,80
2272310301 { I+ APOSENTALORIASPENSOESQUTRDS BENEFICION [0 PLANG 234626 60051
227210802 -4 COMTRIBMICOES DO ENTE 000
227210403 [} CONTRIBUICOES DO APOSENTALD 153m0m
2TELIAM -} CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA {100
227.2103.05 [-§ COMBENSALAD PREVIDENCUARIA 375351500
22721307 -4 APCIRTES FINANCEIRDS PARM CORERTURA DO BEFKCIT ATUARIAL filei]
2.2.7.22.04.00 (6] PROVISOES DE DENEFICIOS A CONCEDER 134.213.402,73
22021 04.00 [+ SPOSEN TADDRIAS PENSOES QUTAOS E[—Iﬁi’fl:lﬂs C0 PLAND 287700 4251
227210402 [} COMTRIBLICOES DO ENTE 116.777.00%31
2272108 [ COMTRIBIDOES DO SERVIDOR 9254663231
Z2TELMM [} COMPENSACAD PREVIDEMOUAR A 3E170 TEA 26
227210406 -3 APCIRTES FINANCEIRDS PARA CORERTURA DO DEFKIIT ATLIARIAL a0
2.2.7.21.0500 (7] PLAMD DE AMORTIZAGAD 359.508.748,27
277210508 f-5 OUTROS CREDITOS 160, 50E 749 37
2.2,7.2.1.06.00 (B) PROVISGES ATUARIAIS PARA AILUSTES DO PLANG FINANCEIRD 0,00
227210601 { [+] PROVISAD ATUARIAL PARS DECILACAD DE RISCOS i)

i
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGETROS CONTABEIS
WOME D0 MUNICIFID: FATOS  ESTADO: PR
DRAS/DADDS CADASTRAIS DO MES DE CEZEMBRC DO BERCICK DE 26418

237210700 émgﬁm PARA AIUSTES OO PLAND P
ZRTIL0701 [+] ARISTES DE RESULTADEO ATUWRIAL SLIPCRANTTARIC 4 870,184, RR
227210702 [ +] BROVISED ATUARIAL PARA DEOLACAD DE RESCOS 0,00
ZET2 10708 {+] FROVISAD ATUARIAL PARS BEMEFICIDS & REGULAREZAR 0,00
2272 0.07.04 {+] PEOWVISED ATUARIAL PARA TOMTINGENCIAS DF BEMEFICIOS 0,00
AT LO7 SR [+ DUTRAS PROVISOES ATURAIAIS PARS ARISTES DO PLAND 0o
SITUACAD ATUARIAL

(1§ = {3} = {4} FLAND FINANCEIRG -IQI.II.IB‘-HI:I‘I'IIEHH!I:I ATUARIAL oo

(23 - (5} - [B] = (T} - W PLANG PREVIDEMCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,60
O Municiptn de Patos sraees dp Derrotp n? 25-A de IJ-].I'I.'.I-d-_.'ﬁJA-. EnSLAL WM H.un.n de

ROTAS EXPLICATIVAS Amonizogdo por aliguotas para o cquecicnamente oo Defidl Téorecn do Plana, O momiamie

camespendente so Valor Presare oo Conmilsigio Suplements Fuluwa deste Plarn de

WNEM i e LS IE5E08 749,27 o fai alocedo nis pomin comishil "Outros CrécRlos”.

i g
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ANEXO F - Projeco para Relatdrio de Metas Fiscais e Relatério Resumido da Execucio
Orgamentaria

Tabela F 1 - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 4%, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

HECEITAL
PREVIDENCIARIAS

DESPESAL
PREVIDENCIANIAS

RESULTADRD
FREVIDEMCIARIC

SALDG FINAMNCEIRG DO
EXERCICID

Varlor

Wakor

Walor

Valor

BRASILIS CONSULTORIA ATITARIAL LTA
Troletax; (1] 3666-3552 - sibe www brasiliscomsulioria.com.br

Ll o] feh = {a:h) [dl = {d Enerc. Anterior) + (c}
2018 __ boo 0,00 0,00 34156214
019 | 3692201995 | 211587450 | 1576314545 | 1610470758
2020 4238751164 | 2332462879 | 1906288284 3516759043
2021 4798009778 | 2443877436 | 2355172342 58710313 86
2022 53.97T4.807 27 26.544.784.29 | I7450.022,58 014933664
2023 S5E426.60531 37444 14580 231983459 43 110.121.796,26
2024 5905641412 | 3399839563 | 2505801449 135,189.810,75
2025 6L72550961 | 3517976655 | 2654574306 161735553 81
2026 6442710910 | 36.246.064.49 2R TR1 044,61 189.916.598,43
2027 6B ¥.09.593,00 3776569737 29263 895 62 2159 180494 05
2028 BOA65. 765,06 40200115547 2% 254.609,50 24844510364
2029 TLETAASOAS | 4192170405 | 2985278640 27830789000
2030 7440794595 | 4332707813 | 3108086781 309,478.757.85
2031 76978 863,81 4492057433 | 3205828948 3d1.537.047.33
20332 _79.548.423 96 46,330 644,64 33218.M99,33 374,755 B46.60
33 8207622576 A7 494,507 40 3458171836 405.337.565,02
2034 B4.536.726592 45.072.613.60 3546411332 444 B01.678,34
2035 8715720178 | 5010690437 | 36.960.297.41 481,761,975,74
2036 B9.534.75868 51B24581%4 | 3771017674 51947215249
2037 91.793.877 49 5361830471 3817557278 S5 64772527
2038 | 0306176493 | S5167.72363 | 38.7940ML30 506.441.766,57
2039 6. 248.52058 56303.109.48 3994041110 B36.3BL1TT.6T
2040 JE.510.03647 57.664.577.78 40 845,508,629 B77.227,686,35
2041 10062649724 | 5041426461 | 4121223263 718.439,916,98
2042 10247897069 | 6121110341 | 41217.86737 759,657, 786,25
2043 10444113152 | 6244191040 | 4109927111 | £01,657.007,38
2044 I06T75.1 7040 64.085.073.41 42 090.086,59 B43.747,104,37
2045 I07.960650.02 | 6540913004 | 4255151188 8B6,208,616,25
2045 8210573861 | GG67S23459 | 1543050401 | 901.729.120,26
2047 8222966472 68 405.191,55 13824 673,16 915.553.79343
2048 8265541388 68,361 359,93 13 784 053,94 D28 847 84737
A049 821931 507,45 68 T00.056,69 1323145075 D42.079.2598,12
2050 2321841828 69 833.380,01 | 13.365.038,26 955.464.336. 38
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RECEITAS DESPESAS RESULTADR) SALDD FINANCEIRG [0
FREVIDENCEARLAS PREVIDEMCIAREAS PREVIDENCIA FIE’I EXERCICTIC
Walad Walor sl Walar
|} i) &l = [m-ki) idl = {d Ewere. Anterkor) + [
a0E1 8354620353 | 6987186367 | 1367433585 969,138.676.24
2052 BAD4641B7S | G9BEGO446E | 1416037407 983.299.050,31
2053 B4 66068465 TOADBOSIAS | 1425173220 | 99755078251
2054 85204 15%0,75 T70.215.798.12 15.07E.352,63 101262913514
2055 8612319241 £9.789.778,42 16.333.413,99 1028.962,549,13
2056 | E7.01042215 6949984712 | 17.510.575,03 1046.473.124,16
057 E7993.66561 | 6014401958 | 1R.84554603 1065 322 770,19
2058 E9.116.950.48 68.795.588,25 20.321 402,24 1085644 172,43
2058 90.300.087,11 6829411217 | 2200597494 1107.650.147.37
2060 9160212392 | 6762654562 | 2357557830 1131,625,725,67
2061 0302944336 | 6702896174 | 26.00048L63 1157.626.207.29
2062 9457912911 £6,553.B51.54 203537756 1185.651.434,86
2063 9627086414 | $£632901440 | 2954184974 | 121559333450
2064 97 98E. 38815 £5.701 328,50 32 287.49,65 1247 BE0. 284,25
2065 99908 56171 £5, 384455 60 34.524.106,11 1.282 A04.490,36
2068 101.956.366,23 65,099,212 95 A6.B57.153.27 1319561 643,63
2087 10414567416 | 6498617260 | 3915350157 | 135842114520
2068 10E.391.84511 &4.365.927 38 AZ026.017.73 1.400.447.162,93
2069 10883814021 | 6362951335 | 4520862686 1,445 655 789,78
2070 111.456.341,35 62.728.696,58 ABTIT 44477 1.494.383 234,55
2071 114311 986,33 61028077 27 52333 509,06 1546 767.143.61
272 | 11736413760 | 6100134041 | 5636279728 | 160312984089
2073 120.665.053,33 | 6025552995 | 60.409.52337 1.663.530.464,26
2074 124,195 848,26 50398 096,11 54.797.752.16 1.728.337.216,42
2075 128 025 229,03 L8.975.090 44 2050 138,58 179736735500
2076 132.061.240,83 58.196.317 B4 73.864.023.00 1.871 252 278,00
2007 136453 404,20 57721 49,62 7B.731.75458 1.949.984,032,58
2078 14105426615 | 5673492566 | 84.319.340,50 2.034.303.373,08
2072 1=1-E Uﬂmﬂl 03 L6034, 208 68 S0.006.133,34 2.124.309.505,42
2080 151324 436,24 L5.085.657.20 56234778595 2205428437
2081 | 15699357287 | 5405133584 | 102542637,03 2.323.486.921.40
2082 183, (58.865,66 53.021.95649 11003690917 2433523 830,57
2083 169.588.902,00 52.234.24596 117.354.656,04 2.550.878.486,62
2084 176.533 353 58 133036215 12530029591 83 267608147845
2085 18395804151 | 5062747344 | 133330568,07 2B09.412.047,52
2086 191834894359 | 4968333564 14215160795 2951 563.655.47
2087 J00.320.094,12 43.957.078,79 15132301533 |  3.102.886.670.80
2088 208,337.034,23 43.425.687 BV 160912.296,36 3.263.798.9567,16
2085 Z1E.910.495 36 47.706.219,54 171204.279,4% 3435.003,246,58
2090 22010229002 | AGS2756444 | 13217472649 3617.177.873,06
2091 23997179513 46.34 L5587 19363023640 3.610 808, 205,46
2097 25150062506 | 4561871955 | 205.80080551 4,016.699.114,57
2093 263,804,162 48 45.[“]"!.5-'13‘;35 218.E03.326,59 4 235 502.441,57
73

BRASILIS CONSULTORIA ATUHARTAL LTIDA

Tolebax: [31) 3466-3557 - silet Wit brasilizcomesu | fori. com br



QfBRA,SILls

d CONSULTORIA

ANEXO G - Analise de Varlacio dos Resultados das dltimas AvaliacSes Atuariais

Meste anexo estao descritas as principais variagdes entre os resultados apurados neste estude
e os das ultimas avaliagdes atuariais realizadas pela Brasilis Consultoria efou disponibilizadas pelo
RPPS.

a) VARIACAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

As tabelas a sequlr apresentam respectivamente as varlages na guantitativa de participantes,

nas folhas de saldrios e beneficlos e nos salarios e beneficios médios calculados.

Tabela G 1 - Variagtes do Quantitativo de participantes
A |_r:._|;,|':,:;| Guantitative de Partldpantes
ATURRIAL Variagio % Inatlves | Vorlbgho % | Pensionistas Vanagao %
e ] ﬁ’ﬁﬁ% =3
¥ j!'-"-'f_- '.E':i' i Tﬁ%

2018 21353 ~LH. 7TE%, v -1,53% 126 TE00%
019 2378 BA49% B63 1411% 114 957
Tabela G 2 - Variagdes das Folhas de Salirios ¢ Beneficios

2017 A312.73789 1.147.525,11 78,774 42
2018 52,957, 468, 64 I8,14%, 1,145.550,44 4% 163.266,20 107 26'%
2019 Le22.414,03 T30 1.366.904,33 14.20% 15024512 7.0 H

AVALIACAD
ATUARIAL

Tabela G 3 - Variagdes dos Salirios e Beneficlos Médios

Calarios o Beneficios Madios (RS

Variscio % Inatives Variacio % | Pensionistas | Variagdo %
2017 1.597.90 1.544,96 _ | 1osa0
ams 271782 70,09% 197238 141% 125,76 18,43%
2019 2372.29 14,55% 206170 453% 1217.97 171%

Comparando os quantitativos da avaliacdo atuarial de 201% com a de 2018, tem-se que os

ativos obtiveram varagdo de 8,49%, os aposentados de 14,11% e os pensipnistas de -9,52%,

Com relacdo aos salarios/beneficios medios, tem-se que os ativos obtiveram variagio
de - 14,55%, os aposentados de 4,53% e os pensionistas de 1,71%.

T4
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b) VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

As tabelas a seguir apresentam as variagbes nos custos normais, nos valores das reservas e

ativos financelros e nos custos totais, respectivamente.

Tabela G 4 - Variagdes nos Custos NMormals
AVALIACAD ATUARIAL

CUSTO MORMAL |
2018

Aposentadorias com reversdo ao dependante 20,6%% 17.15%
Imealider com reversaoc oo den-en:;n.;nle . -2.__‘.33& 2,68% 2.90%
Pensdo de ativios . I 3, 70% 2,63% 2 85%
Auniloz :" 0.00% 000 0.00%

CUSTO AMUAL I.IEul_D;} NORMAL . 26,03% 24,50% 22,88%
Mh;i.rll-suuqau da Plano: 200% 21009 400%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,05% | 26,50% 24,88%

Tabela G 5 - Variagoes nos valores das Reservas e Ativos Financeiros do Plano

SALD0 DO SISTEMA -':-jt_"ﬁ-l-l-"-"-.'. A ATU .ﬁ.m_ﬂ..-_

ivalores em RS}

{-} RM de Beneficios Concedidos (RMBE) RE 13500247482 | AS 21254006484 | RE 234.611 238,80
-1 BM d= Beneficios a Conceder (RMBaC)* RS 65615 34345 RS 17230321885 RE LT2.284.1BE99
Reservas Matemdticas (RMBaC + RMBC) RS 264.817.618,27 | RS 390.544.183.69 i Il:.i :II?E.EEISAEE.?S .

{1} Ativo Liquido do Flano RS ZE9.678,54 RS 1.000.30540 RE 341.562,14
{+} Saldo devedor de Acordo de Parcelamento. | it 0oo R4 0,00 L 0,00
{+) Yalor Presente da COMPREY a receber FS 27 B4E137.38 R 4308996872 RS 41.924.289,2E
Resultado Técnico Atuarial R${236.702.002,35) | RS(346.753.909.57) !HH‘.IH.T!ELEH.]!]-

* i Cornpensagio Previdenoana fo desconsidersdn mo cOrmputoe dss Resenvas Motematicas,

Do: dados dispostos nas tabelas anterlores, podem ser feitas as seguintes analises,

comparando a avaliagdo atuarial de 2019 com a anterior em 2018,

#» Houve uma reducio de 2,04 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria Programada,
devide a variacio da idade projetada de aposentadaria dos servidores atives em 0,93 anos.

» Houve aumeanto de 0,22 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria por Invalidez, devido
ao aumento da ldade média dos servidores ativos em 0L9T anos.

¥» 0O Custo da Pensio por Morte apresentou aumento de 0,2 pontos percentuais, tambérm
dewido ao aumento da idade meadia dos servidores ativos.
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= A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou uma redugdo de 3,32%

decorrente da reducdo do saldrio médio dos servidores ativos em 14,55%.

# A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 10,38%,
consequencia da concessdo de novas aposentadonias e do aumento dos beneficios médios

dos aposentados e pensionistas em, respectivamente, 4,53% e 1,71%

# Devemos alertar que o método de financiamento PUC & mais sensivel as variagbes do banco
de dados, como a idade média dos servidores ativos. Podendo haver oscilagdes no Custo

MNormal e Reservas Matematicas de um exercicio para o outro.

Tk
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