&
& PATOSPE)

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

®) (83) 3421-6205
M patosprev@patos.pb.gov.b

@ www.patosprev.pb.gov.br




PATOSp 2

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATOS

SUMARIO

RESOLUGAO NORMATIVA N° 001/2025

Capitulo I - Disposi¢des Preliminares.......ssmsssssssssssas 04
Capitulo IT - PrincipPios EHCOS...mmmmmrmesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssassssssssssssssssssasees 04
Capitulo III - Direitos € DEVETreS......mmsmmmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasasasans 05
Capitulo IV - Vedacao de Condutas........oummmmmmsmmsmsmsmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasses 05
Capitulo V - COmMiSSA0 de EiCa....ummrersssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 05
Capitulo VI - DisposicOes Finais.......mmmmmmmsmsmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasas 06

R. Escritor Rui Barbosa, 21 - Centro, Patos - PB, 58700-060
CNPJ: 03.391.291/0001-84

B [pares| Paty) Yrizeis €




PATOSp )

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATOS

RESOLUCAO NORMATIVA-RN N° 001/2025, DE 14 DE MARCO DE
2025
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INSTITUI E DISCIPLINA O NOVO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
SERVIDOR PUBLICO E
COLABORADORES DO PATOSPREV E
DELIBERA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 SUPERITENDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PATOS - PATOSPREV, no uso de suas atribuicdes legais e com base nas
disposicoes do artigo 42, inciso IV da lei complementar municipal 021/2022;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
estabelece os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia como fundamentos da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos da Lei Organica do Municipio de Patos, que
consolidam os principios constitucionais aplicaveis a gestao publica;

CONSIDERANDO as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Patos e nas legislacdes complementares aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar elevados padroes de conduta ética e
profissional na gestdo do regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos municipais;

CONSIDERANDO que a matéria fora levada a deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia - COMPREV (Orgdo Colegiado), a qual fora devidamente aprovada a
unanimidade em reunido ordinaria realizada em 12.03.2025, na sala de reunido do
referido conselho;

Resolve instituir o presente Codigo de Etica do PATOSPREV, como instrumento
normativo destinado a promover e consolidar a cultura de integridade,
transparéncia e responsabilidade social no ambito do Instituto.

André Vinicius ier Guedes Soares
SUPERINTENDENTE

R. Escritor Rui Barbosa, 21 - Centro, Patos - PB, 58700-060
CNPJ: 03.391.291/0001-84

Pacto Naclonal pela
Primeira @
Infancia (N




PATOSp )

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATOS

CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
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PREAMBULO

O Instituto de Seguridade Social do Municipio de Patos (PATOSPREV),
comprometido com a boa gestdo previdenciaria e com o respeito aos direitos dos
segurados e servidores, adota este Cédigo de Etica como instrumento normativo
para promover condutas éticas, transparentes e responsaveis. Este documento
fundamenta-se nos principios constitucionais da Administracdo Publica, previstos
no artigo 37 da Constituicao Federal, e em legislacoes especificas do regime proprio
de previdéncia social.

Capitulo I - Disposicoes Preliminares

Artigo 12 Este Codigo tem por finalidade estabelecer principios, valores e normas
de conduta que regem as atividades dos servidores, colaboradores e gestores do
PATOSPREV, visando a promog¢ao de uma administracdo publica integra, eficiente e
comprometida com os segurados.

Artigo 2¢ Este Cddigo aplica-se a todos os servidores e colaboradores do
PATOSPREV, independentemente da natureza do vinculo funcional, abrangendo
terceirizados e prestadores de servigos.

Artigo 32 Sdo fundamentos deste Codigo:

L. Principios Constitucionais da Administragdo Publica: Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, CF/88).

IL. Principios Eticos Universais: Respeito a dignidade da pessoa humana, equidade,
justica e solidariedade.

III. Principios Especificos da Gestdo Previdencidria: Sustentabilidade,
responsabilidade fiscal, transparéncia e seguranga juridica.

Capitulo II - Principios Eticos

Artigo 42 S3o principios éticos que devem orientar a conduta dos integrantes do
PATOSPREV:
[.  Integridade: Atuar com honestidade, lealdade e transparéncia em todas as
acoes e decisoes.
II.  Zelo pelo Interesse Publico: Colocar o interesse publico acima de interesses
pessoais ou particulares.
[II. ~ Responsabilidade Social: Promover o bem-estar dos segurados, respeitando
os direitos sociais e previdenciarios.
IV.  Transparéncia: Garantir clareza e acesso as informacdes, respeitando o sigilo
e a confidencialidade quando necessario.
V. Equidade e Imparcialidade: Garantir tratamento justo, isonémico e sem
discriminacao aos segurados e demais partes interessadas.
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Capitulo III - Direitos e Deveres
Secao I - Direitos dos Servidores e Colaboradores

Artigo 52 Sdo direitos dos servidores e colaboradores:
[.  Ter ambiente de trabalho ético, digno e seguro.
[I. Ter acesso a capacitacao e desenvolvimento profissional.
III.  Receber orientagdo ética e normativa no exercicio de suas fungoes.

Secao II - Deveres dos Servidores e Colaboradores

Artigo 62 Sao deveres dos servidores e colaboradores do PATOSPREV:
[.  Cumprir rigorosamente as normas legais, regulamentares e éticas aplicaveis
as suas fungdes.
[I.  Tratar com urbanidade, respeito e empatia os segurados, colegas e o publico
em geral.
[II. ~ Proteger e preservar o patrimonio publico sob sua guarda, evitando
desperdicio ou mau uso.
IV.  Denunciar atos de corrup¢ao, improbidade ou praticas incompativeis com os
principios deste Codigo.
V.  Manter postura de sigilo e confidencialidade sobre informacgdes sensiveis.

Capitulo IV - Vedac¢ao de Condutas

Artigo 72 E vedado aos servidores e colaboradores:
[.  Utilizar o cargo ou fungao para obter beneficios pessoais ou para terceiros.

[I. Praticar atos de assédio moral, sexual ou discriminacao de qualquer
natureza.

[II. Divulgar informagdes sigilosas ou privilegiadas, salvo por determinacgdo
legal.

IV.  Manipularinformagdes ou dados para induzir erros ou fraudes nos processos
administrativos.

V. Desrespeitar a legislacao vigente ou promover a¢des contrarias ao interesse
publico.

Capitulo V - Comissio de Etica

Artigo 82 A Comissdo de Etica do PATOSPREV, érgio colegiado, devera ser
responsavel por zelar pela observancia deste Codigo e pela promogao de condutas
éticas no ambito do Instituto, tais como:
[.  Garantir transparéncia nas agoes e decisdes institucionais.
[I.  Cumprir rigorosamente as normas e legislacdes aplicaveis.
III.  Tratar todos com igualdade, respeito e valorizacdo da diversidade.
IV.  Utilizar os recursos publicos de forma responsavel e eficiente.
V.  Promover a sustentabilidade e evitar desperdicios.
VI.  Estabelecer processos justos e baseados no mérito.
VII.  Combater praticas antiéticas, como corrup¢ao e nepotismo.
VIII.  Incentivar o desenvolvimento e bem-estar dos servidores.
IX.  Oferecer treinamentos periédicos sobre ética e conduta.
X.  Priorizar um atendimento respeitoso e eficiente ao cidadao.
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XI.  Criar canais seguros para denuncia de praticas antiéticas.
XII.  Promover a participacao ativa dos colaboradores na gestdo ética.
Artigo 92 Compete a Comissio de Etica:
[.  Prestar orientacdo ética aos servidores e colaboradores.
II.  Receber, apurar e julgar dentncias de condutas incompativeis com este
Cddigo, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa.
[II.  Promover campanhas e treinamentos sobre ética e integridade.
IV.  Propor medidas corretivas e preventivas para fortalecer a cultura ética no
Instituto.
Artigo 102 A composicao da comissdo devera ser composta por 3 pessoas, sendo
elas:
[.  Presidente, superintendente do 6rgao;
II.  Secretario(a), servidor do controle interno do 6rgao;
[II. ~ Membro titular, servidor efetivo do érgao.
§ 12: A Comissdo é responsavel por averiguar os procedimentos e as denuncias
recebidas, podendo, sempre que necessario, solicitar e convocar o setor juridico do
Instituto para fornecer o suporte técnico adequado.
§ 22: A comissdo devera estabelecer plano de acdo paraimplementag¢do da promocao
deste codigo.

Capitulo VI - Disposicoes Finais

Artigo 112 Este Codigo de Etica devera ser amplamente divulgado e acessivel a
todos os servidores, colaboradores, segurados e ao publico em geral, por meio dos
canais oficiais do PATOSPREV.

Artigo 122 0 descumprimento das disposi¢des deste Cddigo sujeitara os infratores
as sang¢des administrativas cabiveis, sem prejuizo de responsabilidades civis e
penais.

Artigo 132 Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposicdes em contrario.
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